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lll. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Relaciones Laborales y Recursos
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa FUNDACION HOSPITAL GENE-
RAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo por
via telematica el dia 02 de julio de 2013 y suscrito con fecha de 11 de junio de 2013, por los
representantes de la Empresa y los representantes de los trabajadores de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territo-
rial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina
y su correspondiente depésito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comision Negociadora.
TERCERQO.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 25 de julio de 2013.-EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO,
Fernando MARTIN CABALLERO
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CONVENIO COLECTIVO 2013

ARTICULO PRELIMINAR:

EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO SE SUSCRIBE POR LAS
SIGUIENTES PARTES: .

- FUNDACION HOSPITAL GENERAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD

- COMITE DE EMPRESA

CAPITULO L- AMBITO DEL CONVENIO Y VIGENCIA

Art. 1. Ambito territorial. — E) presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal
de la Fundacién Hospital General de la Santisima Trinidad (de ahora en adelante FHGST), en toda
la provincia de Salamanca.

Art. 2. Ambito personal. — El presente convenio serd de aplicacion a todo el personal
que presta o preste sus servicios para la FHGST en la forma prevista en la legislacién laboral
vigente, segiin el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, con exclusién de aquellos referidos
en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se considera personal laboral de alta direccion de la FHGST:

. Direccion General.

o Direccién Econdmico-Financiera.
. Direccion de Recursos Humanos.
. Direccién de Infraestructuras.

J Direccién Médica.

. Direccién de Enfermeria

. Direccién de Residencia

Art. 3. Vigencia. — Con independencia de la fecha de su publicacién en el BOP DE
SALAMANCA, el Convenio Colectivo a efectos retributivos, entrard en vigor el 1 de enero de
2013 y se prorrogara su vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Las partes acuerdan expresamente que el contenido integro del convenio se prorrogue
autométicamente y provisionalmente, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, incluso
aunque se supere el plazo al que se hace referencia en el péarrafo 3 del articulo 86 del E.T.
reformado por la ley 3/2012 del 6 de julio.

Art. 4.- Denuncia y proérroga

La denuncia del presente Convenio habr de realizarse por cualquiera de las partes,
legitimadas para ello, con una antelacién minima de tres meses a su término y por escrito,
haciendo constar su legitimacién y las materias objeto de negociacion y su pretension, y se
comunicard a las partes firmantes del Convenio y a la autoridad laboral y en los términos que
establece el vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 5. Vinculacion a la totalidad. — Las condiciones aqui pactadas forman un todo
orgénico e indivisible, y los efectos de su aplicacion practica han de ser considerados globalmente
en el computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral o el 6rgano judicial competente consideraran
contrario a la legalidad o lesivo para el derecho de un tercero, alguno de los preceptos del presente
convenio, las partes firmantes del mismo realizardn cuantos trdmites sean necesarios para
sustituirlo por otro que no produzca los citados efectos.

CAPITULO II.- SELECCION Y CONTRATACION

Art. 6. Criterios generales de seleccion. — Para cubrir las plazas vacantes y de nueva
creacidn, se creard una comision paritaria, formada por miembros del Patronato, o aquellos
representantes que él designe, y dos miembros del Comité de Empresa. Esta Comision sera la
encargada de supervisar el proceso de seleccion.

Para cubrir las plazas vacantes y las de nueva creacién, tendran preferencia los
trabajadores/as del Centro, en un 50% de las mismas, si previamente acreditan ante la Empresa su:
titulacion, conocimientos y experiencia, quedando reservadas a la libre voluntad de la Empresa, el
otro 50% de las plazas.

Como excepcion al parrafo anterior, seran las vacantes y plazas de nueva creacion de los
servicios administrativos y telefonicos de la entidad, que se encuentran reservadas en un 100%, de
las mismas a disposicion del Hospital.

Cualquier plaza que haya de cubrirse se anunciara en el tablon de anuncios con quince
dias como minimo de plazo, para presentar solicitudes.

Art. 7. Régimen juridico de la contratacion. — La contratacion del personal de la
Fundacién se realizard de acuerdo con la normativa vigente en cada momento, teniendo en cuenta
las directrices del Patronato y las disposiciones del presente convenio, las cuales seran aplicables
a todos los contratos que se realicen a partir de la entrada en vigor del presente convenio
colectivo.

Todos los trabajadores/as tendran derecho, desde ¢l inicio de sus relaciones laborales, al
contrato por escrito que especifique:

La duracién del mismo
Jornada de trabajo
Las retribuciones correspondientes

Art. 8. Modalidades de contratacion. — La contratacion del personal se realizard
utilizando las modalidades de contratacidn vigentes en cada momento, que deben corresponderse
de forma efectiva con la finalidad, legal o convencionalmente establecida para no incurrir en
fraude de Ley.

a) Contratos eventuales por circunstancias de la produccion: Los contratos eventuales que
se concierten para atender las circunstancias del mercado: Acumulacion de tareas, exceso de
pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativos 1/1995 de 24 de marzo), podran tener una duracidn
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior podra prorrogarse hasta
el periodo maximo.

Se entendera como causa suficiente para hacer este tipo de contratos, la existencia de un
indice de ocupacion igual o superior al 80 por 100 de la capacidad legalmente autorizada.

Los contratos celebrados con anterioridad a la publicacion del presente Convenio podran
prorrogarse con los limites anteriores y con las condiciones del presente articulo. .k
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CONVENIO COLECTIVO 2013

ARTICULO PRELIMINAR:

EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO SE SUSCRIBE POR LAS
SIGUIENTES PARTES: .

- FUNDACION HOSPITAL GENERAL DE LA SANTISIMA TRINIDAD

- COMITE DE EMPRESA

CAPITULO L.- AMBITO DEL CONVENIO Y VIGENCIA__

Art. 1. Ambito territorial. — El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal
de la Fundacion Hospital General de la Santisima Trinidad (de ahora en adelante FHGST), en toda
la provincia de Salamanca.

Art. 2. Ambito personal. — El presente convenio serd de aplicacion a todo el personal
que presta o preste sus servicios para la FHGST en la forma prevista en la legislacion laboral
vigente, segun el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, con exclusion de aquellos referidos
en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se considera personal laboral de alta direccion de la FHGST:

° Direccién General.

. Direccién Economico-Financiera.
° Direccion de Recursos Humanos.
° Direccion de Infraestructuras.

° Direccion Médica.

. Direccidn de Enfermeria

° Direccidn de Residencia

Art. 3. Vigencia. — Con independencia de la fecha de su publicaciéon en el BOP DE
SALAMANCA, ¢l Convenio Colectivo a efectos retributivos, entrara en vigor el 1 de enero de
2013 y se prorrogara su vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2016.

Las partes acuerdan expresamente que el contenido integro del convenio se prorrogue
automaticamente y provisionalmente, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, incluso
aunque se supere el plazo al que se hace referencia en el parrafo 3 del articulo 86 del E.T.
reformado pm‘fa ley 3/2012 del 6 de julio.

Art. 4.- Denuncia y proérroga

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse por cualquicra de las partes,
legitimadas para ello, por escrito, haciendo constar su legitimacién y las materias objeto de
negociacidn y su pretension, y se comunicara a las partes firmantes del Convenio y a la autoridad
laboral y en los términos que establece el vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
TrabajadM
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b) Contratos de interinidad. Estos contratos se concertaran, para cubrir a un trabajador/a
con derecho de reserva del puesto de trabajo o cubrir temporalmente un puesto de trabajo que esta
vacante mientras dure el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva. Se
establece conferir a los contratos eventuales por sustitucion de vacaciones del personal la
condicion de contratos de interinidad.

Art. 9. Periodos de prueba. — La duracion maxima de los periodos de prueba sera la
siguiente:

Profesionales que se contraten para un puesto que requiera una titulacién Superior o
Medio: seis meses.

Para el resto de profesionales: dos meses.

En las contrataciones temporales, €l periodo de prueba no podra ser superior a 1/3 de la
duracién del contrato pactada, a tenor de regulado en el Estatuto de los Trabajados. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopciéon o acogimiento de menores que
pudiesen afectar a los empleados durante el periodo de prueba, interrumpirdn el computo del
mismo, que se reanudari a partir de la fecha de reincorporacion efectiva del trabajador a su
trabajo. Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
que el resto de los trabajadores de la FHGST. El periodo de prueba se computa a efectos de

antigiiedad.

Art. 10. Bajas voluntarias. — El trabajador/a que quiera cesar voluntariamente en la
Fundacion habra de comunicarlo por escrito a la direccién de Recursos Humanos en los siguientes
plazos:

- Médicos, farmacéutico, etc: Dos meses.

- Resto de personal: Quince dias.

No seré obligatorio dar el preaviso en el tiempo arriba fijado, cuando la comunicacion de
baja voluntaria tenga su origen en el fallecimiento del cényuge o pareja de hecho debidamente
inscrita en el registro correspondiente, padres, hijos y hermanos consanguineos, asi como
circunstancias personales muy graves. El plazo de preaviso anteriormente fijado no serd
obligatorio en los contratos de duracién inferior a un mes.

En caso de que se¢ incumpla el mencionado preaviso, conllevara la reducciéon de la
liquidacidn correspondiente.

CAPITULO IIL.- ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Art. 11. Criterios generales.— La organizacion del trabajo es facultad de la direccién de
la Fundacién, sin perjuicio del deber de informacion legal hacia el comité de empresa y los
delegados sindicales, y con respeto, en todo caso, a lo establecido en las Leyes y en el convenio
colectivo. Los trabajadores/as de la Fundacién deberdn realizar el trabajo convenido, bajo la
direccion de la Fundacién o persona en quien ésta delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, el trabajador/a debe a la Fundacion la diligencia y la
colaboraciéon que marquen las disposiciones legales, el convenio colectivo y las drdenes e
instrucciones que dicte la Fundacion en uso de sus facultades organizativas cuando no se exceda
de sus atribuciones y no sean contrarias a las disposiciones de este convenio. La direccién de la

. Fundacion adoptara las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento del trabajador/a de sus obligaciones y deberes laborales, y para preservar la
seguridad y salud en el 4mbito del Hospital, y en beneficio de todos los empleados y pacientes.

Art. 12. Eficiencia de los recursos. — Para mejorar la asistencia y calidad del servicio del
Hospital, los trabajadores/as de la Fundacion participaran, cuando sean requeridos, en todos
aquellos programas, actuaciones y demas actividades formativas que organice la direccion.
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Ademas, colaboraran en la optimizacion de los recursos utilizados para cada prestacion y
servicio. Los trabajadores/as de la Fundacidn participaran en las nuevas férmulas organizativas
que sean adoptadas con el fin de acercar la asistencia al usuario y mejora de la calidad del
servicio. Cuando estas actividades se realicen fuera de la jornada laboral, seran voluntarias.

Art. 13. Trabajos de superior e inferior categoria y movilidad funcional. — Cuando se
destine al personal a tareas correspondientes a una categoria superior, debera estar en posesion de
la titulacidn correspondiente al puesto; percibira las retribuciones de esta categoria durante el
tiempo y jornada que realice. Cuando la realice durante un periodo superior a 6 meses en un afio o
a ocho durante dos afios, consolidara el ascenso. No se computaran, a estos efectos, los periodos
trabajados en superior categoria, para cubrir bajas temporales o sustituciéon de vacaciones.

La realizacion de funciones correspondientes a una categoria profesional en un grupo
inferior sélo sera posible, siempre que existan razones técnicas u organizativas y en circunstancias
muy apremiantes, por acuerdo expreso enire la empresa y el trabajador que debera ser
comunicado de forma inmediata a los representantes de los trabajadores.

En cualquier caso, el trabajador percibira las retribuciones correspondientes a las
funciones efectivamente realizadas, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en
los que mantendra la retribucidn de origen.

Art. 14. Trabajos de igual grupo profesional.— lLa movilidad funcional dentro del
mismo grupo profesional se realizara teniendo en cuenta la titulacion requerida para el desempefio
del puesto concreto y la facultad organizativa de la direccién. Si existiese una persona que
voluntariamente acepte la movilidad funcional y sea del perfil requerido, se tendrd en cuenta de
modo preferente.

La movilidad de trabajadores a otras arcas serd notificada por escrito al trabajador
afectado y al Comité de Empresa, en la misma fecha.

Art. 15. Sistema de clasificacion profesional.— El personal que preste sus servicios en la
empresa serd clasificado en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda
a cada trabajador, los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos profesionales
establecidos en el presente convenio.

Este criterio de valoracidn no supondré que se excluya, en los supuestos de trabajo de cada
grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean bésicas. En caso de
concurrencia en un puesto de trabajo de tarcas bésicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior.

Dentro de un mismo grupo profesional, para que los trabajadores adscritos a una
determinada divisién orgénica puedan realizar las funciones de un puesto de trabajo incluido en
otra distinta, serd necesario que posean o reciban, en caso de carecer de ella, la formacién
especifica que les capacite para ello.

La clasificacion del personal se basa en 5 grupos profesionales, que agrupa unitariamente
a los profesionales por titulaciones académicas, en los que se integran las categorias profesionales.

GRUPO PROFESIONAL I. TITULADOS SUPERIORES

Formacion requerida: Pertenecen a este Grupo profesional los trabajadores que requieran
estar en posesion de titulo universitario oficial de grado superior, homologado por el organismo
oficial correspondiente y relacionado con el puesto a desarrollar. En el caso de los titulados
superiores especialistas se requiere, ademas de la titulacién universitaria oficial de grado superior,
un titulo de post iakistzgue legalmente sea requerido para el ejercicio del puestp.
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Criterios generales: Corresponde a los Titulados Superiores Sanitarios, dentro del ambito
de actuacion para el que les faculta su correspondiente titulo, la prestacién personal directa que
sea necesaria en las diferentes fases del proceso integral de salud y, en su caso, la direccién y
evaluacion del desarrollo global de dicho proceso, sin menoscabo de la competencia,
responsabilidad y autonomia propias de los distintos profesionales que intervienen en los mismos.

Categoria incluidas en el presente grupo:

Meédicos

Meédico hematologo

Meédico internista

Pediatras

Farmacéutico/a

Cualquier otra especialidad que se incorpore a la plantilla de la empresa
GRUPO PROFESIONAL II. TITULADOS MEDIOS

Formacidn requerida: Pertenecen a este Grupo profesional los trabajadores que requieran
estar en posesion de titulo universitario oficial de grado medio, homologado por el organismo
oficial correspondiente y relacionado con el puesto a desarrollar. En el caso de los titulados
universitarios oficiales de grado medio especialista se requiere, ademds de la titulacion
universitaria oficial de grado medio, un titulo de postgrado especialista que legalmente sea
requerido para el ejercicio del puesto.

GRUPO 1. TITULADOS MEDIOS NO SANITARIOS

Criterios generales: Sus tareas consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se

realizan bajo instrucciones precisas, requieren una especializacion técnica y unos

adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas, cuya responsabilidad esta

limitada por una supervision directa o sistematica.

Categoria incluidas en el presente grupo

Oficiales administrativos

Contables

Técnico de nominas

Técnico de gestion de codificacion

Trabajador/a Social

GRUPO 2. TITULADOS MEDIOS SANITARIOS Y ESPECIALISTAS

Criterios generales: Corresponde a los Titulados Medios Sanitarios, dentro del 4mbito de

actuacion para el que les faculta su correspondiente titulo, la prestacion personal de

cuidados o los servicios propios de su competencia profesional en las distintas fases del

proceso de atencién de salud, sin menoscabo de su competencia, responsabilidad y

autonomia propias de los distintos profesionales que intervienen en tal proceso.

Categorias incluidas en el presente grupo:

Enfermeros/as

Fisioterapeutas

Matronas

Terapeuta ocupacional

CVE: BOP-5A-20130805-006
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GRUPO PROFESIONAL III. TECNICOS SUPERIORES

Formacidén requerida: Pertenecen a este Grupo profesional los trabajadores que requieran
estar en posesion de una titulacién oficial de al menos formacion profesional de grado superior
especialista de la familia profesional sanidad, homologada por el organismo oficial
correspondiente y relacionada con el puesto a desarrollar. En el caso de los Técnicos Superiores
no sanitarios se requerira estar en posesion del titulo de formacion profesional de grado superior
especialista, homologado por el organismo oficial correspondiente y relacionado con el puesto a
desarrollar.

Criterios generales: Trabajos de ejecucién autdnoma que exijan, habitualmente, iniciativa
por parte de los trabajadores/as que los desempefian, comportando bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/as.

El contenido de la prestacion de los Técnicos Superiores se define como técnicamente
especializado o con responsabilidad sobre el funcionamiento de determinados equipos de trabajo.

Categorias incluidas en el presente grupo:

Técnicos superiores no sanitarios: Administrativos
Técnico informatico
Oficial de mantenimiento
Gobernanta

Técnicos superiores sanitarios: Técnico de Laboratorio

GRUPO PROFESIONAL IV. TECNICOS MEDIOS

Formacién requerida: Pertenecen a este Grupo profesional los trabajadores que
requieran estar en posesion de una titulacion oficial de formacion profesional de grado medio
de la familia profesional sanidad, homologada por el organismo oficial correspondiente. En el
caso de los Técnicos Medios no sanitarios se requerird estar en posesion del titulo de
bachillerato superior, formacion profesional de grado medio, homologado por el organismo
oficial correspondiente y relacionado con el puesto a desarrollar.

Criterios_generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con supervision directa o sistematica, que exigen normalmente
conocimientos profesionales de cardcter elemental y aptitudes précticas, o, en su defecto, un
periodo breve de adaptacion.

Categoria incluidas en el presente grupo:

Técnicos medios no sanitarios: Auxiliar Administrativo
Recepcionista-Telefonista
Técnicos medios sanitarios: Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de farmacia
GRUPO PROFESIONAL V. PERSONAL AUXILIAR

Formacién requerida: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente y posesion del titulo de bachillerato elemental, graduado escolar o graduado en
educacion secundaria no especialmente cualificados, integrados en categorias profesionales
para los que no se exija estar en posesion de conocimientos de ningin oficio a nivel de
formacion profesional o similar.
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Criterios generales: Engloba todas aquellas tareas que se ejecuten seglin instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requicran
preferentemente esfuerzo fisico o atencidn y que no necesitan de formacion especifica salvo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

Categorias _incluidas en el presente grupo: Integraran este grupo las siguientes
categorias:

Celadores

Personal de jardineria
Personal de costura.
Personal de limpieza
Personal de oficios varios

O O 0O O O

Art. 16. Garantia individual.— Con el {in de impedir cualquier tipo de discriminacion al
producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores/as que vinieran
coyunturalmente desempefiando puestos de inferior o superior valoracién, por necesidades de la
organizacion del trabajo, quedan incluidos en el mismo grupo profesional en el que se incluya al
resto de trabajadores/as que desempefien la tarea o tareas que aquellos realizaban antes del cambio
coyuntural producido.

Art. 17. Trabajos en distinto grupo profesional— La empresa podrd, por razones
técnicas u organizativas, encomendar al trabajador/a funciones propias de un grupo profesional
distinto al suyo, reintegrandose a su antiguo puesto de trabajo al finalizar la causa que origind el
cambio.

La encomienda de trabajos a un grupo profesional superior no podra exceder de seis meses
durante un afio o de ocho durante dos afios, sin perjuicio de lo que en los Convenios de ambito
inferior venga dispuesto respecto al régimen de ascensos en la misma, y salvo en los casos en los
que el motivo de la decisién empresarial sea la sustitucién por incapacidad temporal, la
retribucién, mientras se desarrollen estas funciones de superior grupo profesional, serd la
correspondiente al mismo grupo profesional que desarrolle.

En el caso de que al trabajador/a se le encomienden funciones propias de un grupo
profesional inferior, motivada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad de la
empresa, la situaciéon se mantendra por el tiempo imprescindible, que en ningin caso podra
superar los tres meses, conservando, en todo caso, la retribucién econdmica correspondiente al
grupo profesional de origen, salvo que la situacién viniera motivada por la propia solicitud del
trabajador/a. En el caso de destinar al trabajador/a a funciones de un grupo inferior, la empresa
debera comunicar tal decision a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO 1IV.- JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAORDINARIAS Y
VACACIONES

Art.18. Jornada. — La jornada laboral se detalla en el ANEXO 1. La distribucién horaria
de la jornada anual establecida en este convenio se realizara respetando los descansos entre
jornadas y semanales establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1561/1995 de

Y 21 de Septiembre (BOE 26 de Septiembre).

La jornada nocturna, serd, la resultante de trabajar en dias alternos, teniendo en cuenta el
disfrute de veintidds dias de descanso anual, contemplados en el Art. 20 del presente Convenio.

Los trabajadores/as que disfruten sus vacaciones anuales en mes natural de treinta y un
dias, se reducir4 su jornada anual en siete horas, siempre y cuando se disfrute el mes completo.

En el personal a jornada completa, como norma general la distribucién de la jornada
diaria no podra ser inferior a siete horas ni superior a diez horas.
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Anualmente, serd entregado al comité de empresa, en los dos ultimos meses del afio
anterior, €l calendario laboral de la Fundacion, el cual, ademads, estard expuesto durante su
vigencia en un lugar visible de las areas de trabajo.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, el
trabajador/a tendrd derecho a un descanso de veinte minutos durante la jornada laboral, que
debera disfrutarse sin menoscabo del servicio; si la jornada excede de diez horas la pausa
retribuida sera de treinta minutos. Dicha pausa tendra la consideracion de trabajo efectivo.

Art. 19. Nocturnidad. — Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
veintidos horas y las ocho horas de la mafiana siguiente, tendran la consideracién de horas
nocturnas, excepto las que coincidan con el mencionado periodo y tengan la consideracion de
extraordinarias o de horas de guardia.

Las horas de esta jornada nocturna sera la establecida en la tabla del Anexo I, horas de
computo anual.

Art. 20. Disfrute de descansos del personal del turno Fijo de Noche. — El personal que
realice turno de noches fijas, disfrutara once dias en el primer semestre del afio y once dias en el
segundo semestre, de forma continuada y prefijada.

Al menos, el 50% de estos dias mencionados, sera cuando el trabajador/a lo solicite, y la
organizacion del servicio lo permita.

Art. 21. Horas extraordinarias. — Seran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual. Como norma general, las
horas extraordinarias seran de caracter voluntario y se producirdn como consecuencia de una
situacion extraordinaria.

La direccién informara al comité de empresa sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas, distribucion y relacion nominal de los trabajadores/as que las
han realizado. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta horas anuales.

Art. 22. Vacaciones. — El periodo de devengo de las vacaciones va desde el uno de enero
al treinta y uno de diciembre del afio en curso.

1°. Se fija el periodo de vacaciones en los meses de julio, agosto y septiembre, si bien la
empresa, por necesidades organizativas, con una antelacion minima de dos meses, previa
comunicacion al Comité de Empresa, podra establecer otros periodos de vacaciones diferentes.

2°. Se podran disfrutar solamente en periodos de quince dias o inferiores cuando la
empresa lo autorice.

3°, Se disfrutara el mes completo, de tal manera que si el mes tiene treinta y un dias seran
estos los dias.

4°. Se podran acumular a los periodos de descanso por maternidad.

5°. Tendrd derecho el trabajador/a a disfrutar las vacaciones en periodo diferente al
establecido en convenio, en los supuestos en los que, como consecuencia de una IT derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, el disfrute de sus vacaciones
coincida con esto permisos y aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6°. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Las vacaciones se disfrutaran a partir
del dia siguiente al alta médica y tendran, en todo caso, una duracion de treinta dias.

7°. Si la IT se produce durante las vacaciones, no se tiene derecho a disfrutar los dias
restantes de vacaciones.
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8°. Se exceptuan de disfrutar las vacaciones durante el periodo vacacional, en los casos de
los trabajadores/as que por necesidades de la organizacion y gestion de la empresa, sea mas
adecuado, y de mutuo acuerdo, disfrutarlas por periodos inferiores y fuera del periodo establecido
en este articulo.

El personal que por necesidades del servicio sea trasladado de Unidad con posterioridad a
la fecha de fijacién de las vacaciones, conservard el turno de vacaciones que le hubiera
correspondido.

Para las nuevas incorporaciones o el traslado voluntario de personal procedente de otro
servicio, se respetara la programacion de vacaciones de ese afio, y se acoplara a dicho personal a
las necesidades asistenciales del servicio de destino para el disfrute de vacaciones.

Los trabajadores/as que no hubieran completado un afio de servicios tendran derecho a un
numero de dias proporcional al tiempo de servicios prestados, computandose a estos efectos a
razén de dos dias y medio por mes trabajado.

Como minimo con dos meses de antelacién al comienzo del primer turno de vacaciones, la
direccién de la empresa fijard el nimero de trabajadores/as que disfrutaran mensualmente las
vacaciones anuales, comunicdndoselo a su vez al comité de Empresa.

CAPITULO V.- PERMISOS, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION.

Art. 23. Permisos retribuidos. — Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion escrita,
tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Veinte dias naturales por matrimonio o convivencia de hecho debidamente
registrada en el registro correspondiente.

b) Seis dias naturales por fallecimiento de coényuge o parecja de hecho
debidamente acreditada, e hijo. Este permiso sera de siete dias naturales si el
fallecimiento se produce en diferente provincia.

Cuatro dias en ¢l caso de enfermedad grave del cényuge ¢ hijos (con exclusion
de la maternidad) o ingreso en Centro Hospitalario, el permiso se ampliard durante el
periodo de duracién del ingreso, sin que en ningin caso supere el limite maximo de
ocho dias.

En caso de intervencion ambulatoria del cényuge o pareja de hecho
debidamente acreditada e hijos, el permiso serd de un dia, se considerard ambulatoria
toda intervencidn quirirgica que no genere una estancia hospitalaria.

¢) Cinco dias naturales por nacimiento o adopcién de hijos. Este permiso serd
de siete dias naturales si el nacimiento o adopcidn se produce fuera de la Provincia.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio, siempre que el mismo exija
mudanza total de enseres. Si el traslado se realizase a otra provincia seran tres dias
naturales.

¢) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
excepcidn del Conyuge e hijos. Cuando con tal motivo el trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia se ampliara a 4 dias.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico.

g) El tiempo indispensable para realizar exdmenes finales y/o liberatorios en
centros oficiales para la obtencién de un titulo académico expedido por la
administracion educativa. El personal en turno de noche podra disfrutar del permiso la
noche anterior a la fecha del examen.

h) Un dia natural por matrimonio, comuniones y bautizo de padres, hijos,
hermanos, u otros actos semejante de cualquier confesion.
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i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes y técnicas de
preparacion al parto, cuando deban realizarse dentro de la jornada laboral.

j) Tres dias para la formacion y especializacion del personal, cuando tenga
relacion con el puesto de trabajo que desempefia o de una categoria superior, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

k) Por el tiempo indispensable, o en su caso, la jornada completa durante la
cual tenga lugar la cita médica, siempre que la organizacion del servicio asi lo permita,
justificando la asistencia. Siempre y cuando se trate de una cita de un servicio piblico
de salud y que no haya sido establecido el dia y hora concretos de la visita a
conveniencia del trabajador/a.

1) Un dia por parto natural (no cesarea) de hija o nuera.

Art. 24, Reduccion de jornada por lactancia.— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo en el curso de la
jornada una vez iniciada ésta, que podran dividir en dos fracciones, o bien sustituirse por una
reduccion de media hora al inicio o a la finalizacion de cada jornada de trabajo, ya se trate de
trabajadoras a jornada completa o a tiempo parcial.

Para poder disfrutar esta reduccién se debera acreditar el derecho a ella. Corresponde a la
trabajadora fijar en qué momento de su jornada diaria desea disfrutar este permiso.

Art. 25. Reduccién de jornada por guarda legal. — Quien por razén de guarda legal
tenga a su cuidado directo a un menor de ocho afios, a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie ninguna actividad retribuida, a un anciano o familiar hasta segundo grado incapaz de
valerse por si mismo, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad, con la disminucién proporcional de su salario. Para poder
disfrutar esta reduccion se debera acreditar el derecho a ella.

Art. 26. Licencias sin sueldo. — Los trabajadores/as con una antigliedad de, al menos, un
afio en la FHGST podran solicitar en caso de necesidad justificada una licencia sin sueldo. La
duracion de esta licencia no podra ser inferior a quince dias ni superior a tres meses.

Esta licencia no podra ser disfrutada nada mas que una vez al afio, independientemente de
la duracion que tuviese. El trabajador/a no podré solicitar una nueva licencia hasta pasado un afio
de la finalizacién del disfrute de la anterior.

La licencia sera solicitada con, al menos, quince dias de antelacion a su inicio, mediante
escrito en el que se manifestara la causa de la solicitud y el tiempo por el que se pide la licencia,
excepcionalmente el plazo de solicitud se reducira a 8 dias en casos de extrema necesidad.

La direccion, mediante escrito comunicara la concesién. En caso de denegacion, la
direccidn, previo informe al Comité, lo comunicara por escrito al trabajador/a justificando los
motivos de la denegacion.

En los meses de Junio a septiembre, este permiso sélo podra ser solicitado en caso de
causa grave debidamente acreditada.

Art. 27. Excedencias. — Normas Generales: Como norma general, toda excedencia
deber4 ser solicitada mediante escrito con, al menos, treinta dias de antelacion a su inicio, excepto
la excedencia forzosa y la excedencia por cuidado de hijos, asi como en el resto de excedencias en
aquellos casos en que el trabajador/a acredite documentalmente que por un hecho justificado
ajeno a ¢l no pudo dar el preaviso de un mes, debiendo comunicar en estos casos lo antes posible
la solicitud de excedencia. En el escrito se hara constar el tipo de excedencia que se pide, tiempo
por el que se pide y fecha de inicio del disfrute.

El personal en situacidon de excedencia tendrd un derecho de Preferencia al ingreso en su
categoria si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso
contrario, se¢ hallara en situacion de expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen
vacantes en su categoria, pero.si-gn una inferior, el trabajador/a podré incorporarse a esta ultima,
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con las condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el
momento en que se produzca la primera posibilidad.

1. Excedencia por cuidado de hijo.- Los trabajadores/as tendran derecho a un
perfodo de excedencia no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea natural o por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de finalizacién del permiso maternal, de la
constitucién de la adopcidn o acogimiento.

Los nuevos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. El trabajador/a tendra reserva de su puesto de
trabajo durante todo el tiempo que dure la excedencia. El tiempo de excedencia computard
como antigiiedad. Durante el tiempo que permanezca en situacion de excedencia, el
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a los cursos de formacion profesional a los que
sea convocado por la direccion o por los sindicatos.

Esta situacion solo puede ser ejercitada por uno de los padres en caso de que
ambos trabajen en la FHGST.

2. Excedencia por cuidados de familiares: Tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a dos afios, el personal para atender al cuidado de un
familiar, hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, o pareja de hecho registrado
legalmente, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y la persona tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedard referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la Ley 39/99 de la Conciliacion de la vida
laboral y familiar.

3. Excedencia voluntaria. Los trabajadores/as con contrato indefinido y una
antigiiedad de, al menos, un afio en la Fundacidn, tienen derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ni
superior a cinco afos.

Sélo se podra ejercer de nuevo el derecho a solicitar excedencia voluntaria si han
transcurrido tres afios desde que finaliz6 la Gltima excedencia voluntaria. El trabajador/a
en excedencia voluntaria solo conservara un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual puesto que se produzcan en la Fundacion.

Art. 28. Jubilacién. — Todo trabajador/a que se jubile de forma obligatoria, percibira la

mensualidad completa del mes en que aquella se produzca, teniendo asi mismo, derecho al
disfrute de un mes completo de vacaciones con independencia del dia que cause baja.

CAPITULO VI.- FORMACION PROFESIONAL.

Art. 23

Art. 29. Principios generales de la formacién. — De conformidad con lo que previene el
del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion profesional, el

personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros
organismos.
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La formacién del personal se efectuara a través de la propia empresa o mediante concierto
con centros oficiales o reconocidos, realizdndose preferentemente en los locales de la propia
empresa.

El personal de la empresa y especialmente ¢l que desempeiie puesto de trabajo de mando
organico, esta obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacion.

Art. 30. Objetivos de la formacion.—

— Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y
profesionales.

— Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en el grupo
profesional y puesto de trabajo.

— Adaptacién de los trabajadores/as al puesto de trabajo y a las modificaciones del
mismo.

— Reconversion profesional

— Especializacion, en sus diversos grados, en alguna materia del propio puesto de trabajo.

— Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores/as que les permita prosperar en su
carrera profesional y aspirar a promociones profesionales a través de la adquisicion de
conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

— Facilitar la formacion necesaria y adecuada en materia preventiva y de salud laboral.

Art. 31. Plan de formacion. — Anualmente la direccion redactara un plan de formacion,
en el cual estaran recogidas todas las necesidades previsibles de formacién de las distintas 4reas
que componen el Hospital. Estos planes de formacién procuraran, en todo caso, facilitar en la
medida de lo posible el acceso de todo el personal a la formacion, asi como el desarrollo de la
carrera profesional. La formacién recogida en estos planes podra ser alterada en la medida que se
detecten nuevas necesidades de formacién en las que incidir o varien las necesidades de
formacion en su dia tenidas en cuenta. Se informard a la comision de formacién sobre las
variaciones en la formacién prevista y el motivo. La FHGST presentara al comité de empresa el
plan de formacion anual para que emita el informe preceptivo antes de ser dado a conocer.

Art. 32. Financiacion de la formacién. — La Fundacion Hospital incluird en sus
presupuestos anuales una cantidad cuya finalidad serd la financiacion de la formacién continua de
su personal. Esta financiacion se hard y distribuira de acuerdo con los criterios y necesidades de
formacion de las distintas 4reas.

CAPITULO VIL- SALUD LABORAL

Art. 33. Proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Principios generales. — De
conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, los
Trabajadores/as de la FHGST tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud laboral. También tienen el deber de observar y poner en prictica las medidas de prevencion
de riesgos laborales que se adopten por disposicion legal o reglamentaria.

El incumplimiento el personal de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales podréa ser objeto de sancién disciplinaria.

El derecho a una proteccion eficaz comprende los derechos de informacién, consulta y
participacién, formacién en materia preventiva y vigilancia de su estado de salud. Estos derechos
seran ejercidos a través del comité de empresa, del comité de seguridad y salud y de los delegados
de prevencion.

Art. 34. Participacion del personal. —
1. Delegados/as de Prevencion. Los delegados/as de prevencion son, de un lado, la base
sobre la que se estructura la participacién del personal en todo los relacionado con la Salud
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Laboral en el 4mbito de la empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en materia
de Prevencidn de riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delegados/as de Prevenciéon
seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencidon cualquier trabajador/a que la
representacion legal del personal del centro estime. Cuando el Delegado/a de Prevencién sea
nombrado entre los representantes del personal, podra destinar su crédito horario a los asuntos de
Prevencién. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacion en esta materia serd considerado
como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre los
Delegados/as de Prevencion.

La Empresa deberd facilitar a los Delegados/as de Prevencién el acceso a las
informaciones y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de
sus funciones. Sus competencias y facultades serdn las recogidas en el articulo 36 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

A los Delegados/as de Prevencion le sera de aplicacion los dispuesto en el articulo 37 de
la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacion en la empresa.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal quedard restringido a los
trabajadores/as de la Fundacién que por razén de su puesto y trabajo puedan acceder a ella
conforme a la normativa aplicable a este respecto, sin perjuicio de que el comité pueda tener
conocimiento de las conclusiones en relacion con las posibles contraindicaciones laborales para
ocupar un determinado lugar de trabajo o por la necesidad de mejorar las medidas de proteccion o
prevencion.

2. Comité de Seguridad Laboral. El comité de seguridad y salud de la Fundacién seré el
érgano paritario y colegiado de participacidon en materia de prevencion y estard compuesto por
tres miembros en representacién de la empresa designados por la direccion de la FHGST, y tres
miembros en representacion de los trabajadores/as designados por el Comité de Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird al menos trimestralmente con caracter
ordinario y con caracter extraordinario siempre que lo solicite alguno de las representantes del
mismo, justificando la necesidad urgente de la reunion.

La Competencias de este comité son las siguientes:

- Disefio y aplicacién de planes y programas de actuacién preventiva.

- Participacion en los servicios de prevencién

- Evaluacidn de los factores de riesgo.

- Adopcion de medidas y asistencia para la correcta informacion y
formacion de los trabajadores/as.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores/as.

- Elaboracién de mapa de riesgos laborales, estableciendo planes de
prevencidn, seguimiento y evaluacion de los mismos.

- Investigacién y determinacién de las enfermedades profesionales,
deteccion y control de actividades potencialmente peligrosas.

- Proteccion especifica de la gestacion y del periodo de lactancia.

Articulo. 35. Drogodependencias. — El consumo de drogas legales (fundamentalmente
alcohol y tabaco) e ilegales implica problemas de salud con repercusiones individuales y
colectivas, por ello se desarrollara un plan integral contra las drogodependencias en la empresa
con una vertiente preventiva, asistencial, reinvertida, participativa, no sancionadora, voluntaria y
planificada:

Preventiva: Se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas
que motiven la reduccién y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos saludables. Asi
mismo se potenciara la modificacién de factores de riesgo y la mejora de las condiciones de
trabajo.
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Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accién es devolver la salud al sujeto
y facilitar la reincorporacién del personal a su puesto de trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogodependencias
sera consultada, con caracter previo, a la representacién del personal.

No sancionadora: El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podra
ser objeto de sancidén o despido y se le asegurara su reincorporacion inmediata a su puesto de
trabajo.

Art. 36. Vigilancia de la salud —

1.- La empresa garantizara a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De
este caracter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los representantes del personal, los
supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de
salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajadores/as o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi estd establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacidén de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan con su
turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a ellas se computa
como efectivamente trabajado.

2- Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud.

3- El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los
resultados de los exdmenes de salud a los que haya sido sometido.

4.- El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un riesgo
especifico tendran derecho a una revisidn anual, sobre ese riesgo, a cargo de la empresa.

Art. 37. Medidas de emergencia. — Segun ¢l articulo 20 de la Ley 31/95, de Prevencién
de Riesgos Laborales, la empresa, deberd analizar situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
pacientes y trabajadores/as, designando para ello al personal encargado de poner en prictica estas
medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado
personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material
adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la empresa debera organizar las relaciones
que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros
auxilios, asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede
garantiza la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, la empresa debera garantizar la normativa vigente que, sobre medidas de
emergencia, establece la Administracidn autondémica.

Art. 38. Gestion y proteccion medio ambiental. . — La defensa de la salud en los lugares
de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo tiempo no se asume la responsabilidad propia en
relacién con la gestion de la repercusion medio ambiental de las actividades laborales y no abarca
la defensa del medio ambiente. Por consiguiente hay que avaluar y prevenir las condiciones en las
que se desarrolld el trabajo y también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que la empresa establezca y ponga en préctica una politica,
objetivo y programa en materia de medio ambiente y sistemas cficaces de gestion medio-
ambiental, por lo que deberd adaptarse a una politica en este sentido que contemple el
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cumplimiento de todos los requisitos normativos correspondientes, asi como las responsabilidades
derivadas de la accidén empresarial en materia de medio ambiente.

Art. 39. Ropa de trabajo. — La institucion facilitard al personal un uniforme cada dos
anios, entendiéndose por uniforme: dos juegos de ropa, un par de calzado, homologado segin la
legislacién vigente y una bata en aquel personal que por su actividad la precise; los guantes de
trabajo necesario, material desechable y los medios de proteccion personal de caracter preceptivo,
adecuado al personal para el ejercicio de sus funciones.

El personal esta obligado a usar, durante la realizacidn de su trabajo, la ropa facilitada por
la empresa asi como su cuidado.

Art. 40. Proteccion de la maternidad. — Las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente o en periodo de lactancia que ocupen puestos de trabajo evaluados por la legislacion
vigente en cada momento y por el Comité de Seguridad y Salud del Hospital, o que a juicio de
dicho servicio puedan repercutir negativamente sobre el embarazo o la lactancia tendran derecho a
que le sean adaptadas sus condiciones de trabajo para evitar la exposicion a los mencionados
riesgos.

Si no es posible la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo, previa
certificacion del médico de la Seguridad Social que asista a la trabajadora, de que las condiciones
de trabajo pueden influir negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, la direccion,
previo informe del Comité de Salud laboral, tendrd que trasladar temporalmente a un puesto de
trabajo o funcidn diferente compatible con su estado.

Si no existiese puesto ni funcion compatible correspondiente a su grupo profesional podra
declararse el paso de la trabajadora afecta a la situacion de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d. del Estatuto de los Trabajadores, en este
supuesto la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta el importe
integro de sus retribuciones desde el primer dia. En todo caso se estard a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo VIII.- RETRIBUCIONES.

Art. 41, Tablas salariales. — Los sueldos y salarios a percibir con cardcter anual, es
decir, en las 14 pagas que se establecen en el presente convenio Colectivo son:

Personal médico............. 1.366,36 €/mes 19.129,04 €/afio
Farmacéutico/a............... 1.366,36 €/mes 19.129,04 €/afio
Enfermera/ATS/DUE....... 976,22 €/mes 13.667,08 €/afio
Fisioterapeuta................ 976,22 €/mes 13.667,08 €/afio
Trabajador/a Social......... 976,22 €/mes 13.667,08 €/afio
Técnico Especialista FP I 912,33 €/mes 12.772,62 €/afio
Técnico C. Enfermeria..... 814,86 €/mes 11.408,04 €/afio
Celadores/as.................. 814,86 €/mes 11.408,04 €/afio
Oficial Administrativo/a.... 912,33 €/mes 12.772,62 €/afio
Auxiliar administrativo/a... 814,86 €/mes 12.772,62 €/aio
Jefe/a de mantenimiento.... 814,86 €/mes 12.772,62 €/afio
Personal de mantenimiento .. 814,86 €/mes 12.772,62 €/afio
Personal de teléfonos....... 814,86 €/mes 11.408,04 €/afio
Personal de costura......... 782,49 €/mes 10.954,86 €/afio
Personal de Limpieza...... 750,14 €/mes 10.501,96 €/aiio
Personal de Jardineria/oficios 750,14 €/mes 10.501,96 €/afio
varios

Personal de oficios varios 718,54 €/mes 10.059,56 €/afio
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Art. 42. Pagas extraordinarias. — La empresa abonara a sus empleados/as las siguientes
pagas extraordinarias:

a. Extraordinaria de Navidad: se establece una mensualidad completa,
incluyéndose en el concepto de mensualidad el salario base, la antigiiedad y el
complemento salarial por puesto de trabajo establecido en el articulo 43 del
presente convenio. Esta paga extra ha de ser abonada por la empresa del 1 al 20 de
diciembre.

b. Extraordinaria de Verano: Se aplicaran los mismos criterios que en
la anterior y se hara efectiva con la némina de Junio.

Art. 43. Complementos salariales por puesto de trabajo. — Todos los trabajadores/as de
la Institucion, percibiran durante la vigencia de este convenio las siguientes cantidades en
concepto de complemento salarial por puesto de trabajo:

Personal Médico 577,68 €/mes
Farmacéutico/a 577,68 €/mes
Enfermera/ATS/DUE 452,00 €/mes
Fisioterapcuta 452,00 €/mes
Trabajador/a social 452,00 €/mes
Técnico Especialista FP 1 161,79 €/mes
Técnico C. Enfermeria..... 161,79 €/mes
Celadores/as 161,79 €/mes
Oficial administrativo/a 161,79 €/mes
Auxiliar administrativo/a 161,79 €/mes
Jefa/a de Mantenimiento 161,79 €/mes
Personal de Teléfonos 161,79 €/mes
Personal de costura 111,71 €/mes
Personal de limpieza 111,71 €/mes
Personal de Jardineria/Oficios 111,71 €/mes
varios

Personal de oficios varios 31,60 €/mes

Art. 44. Complementos de Jefatura y de Localizacion.
Sera competencia de la Direccion del Hospital, el nombramiento y cese de todas las
jefaturas.
- Gobernante/a
- Encargado/a de Celadores.
- Coordinador/a de Quirdfanos
- Jefe/a de mantenimiento
- Coordinador/a de enfermeria
- Responsable de formacion
- Responsable de atencion al paciente

En compensacion a la responsabilidad y confianza que tales Jefaturas conllevan, se
reconoce un complemento de puesto de trabajo, que sera abonado en las 14 pagas, de una cuantia

igual a:

Coordinador/a de quiréfanos 396,17 €/mes
Jefe/a Mantenimiento 259,86 €/mes
Gobernante/a 237,16 €/mes
Coordinador/a de Celadores 237,16 €/mes
Coordinador/a de enfermeria 388,62 €/mes
Responsable de formacion 388.62 €/mes
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Asimismo, los puestos de trabajo que seguidamente se detallan, recibiran como
compensacion econdmica y en base a los servicios que prestan al hospital y que requieran su
presencia y localizacion, las siguientes cantidades:

Médico/a Hematologia 524,82 €/mes
ATS/DUE Hematologia 410,20 €/mes
Trabajador/a Social 418,00 €/mes
Informatico/a 370,92 €/mes
Servicio Mantenimiento 117,46 €/mes

Los complementos anteriormente resefiados, se percibiran Unicamente en tanto se
desempefie el puesto y trabajos que los tiene asignados y dejaran de percibirse, una vez se cese en
el desempefio de los mismos.

Art. 45. Complemento Salarial del turno fijo de noche. — Todo el personal que realice
turno fijo de noches, percibira un plus especifico que se determinara en las cuantias:

- Para el personal Sanitario Facultativo, Sanitario no facultativo (ATS/DUE,
Auxiliares de Enfermeria, Técnicos, Celadores) y personal administrativo: 109,86 €.

- Personal de limpieza y asimilado: 80,08 €.

Se cesara en el percibo de dicho complemento, en el momento en que se deje de
prestar servicio en el trabajo fijo de noche.

Art. 46. Plus de nocturnidad. — Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22.00 horas y las 8.00 horas del dia siguiente, tendran la consideracion de horas
nocturnas y seran remuneradas con el 50% del salario base/dia.

Art. 47. Complemento Salarial especifico de los Celadores y Telefonistas. — 1Los
Celadores percibiran la cantidad de 120,20 euros/mes, cada uno de ellos, como complemento
salarial en concepto de funciones especiales y de mayor dificultad, y los complementos y pluses a
los que se refiere el articulo 61 de la Ordenanza Laboral de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacion y Asistencia de 25 de noviembre de 1.976.

El personal del Servicio de Teléfonos, percibird una compensaciéon econdmica igual a
124,94 euros/mes, en base a los trabajos administrativos realizados en las noches, fines de semana
y dias festivos.

Los complementos anteriormente resefiados, se percibiran Unicamente en tanto se
desempeifie el puesto y trabajos que los tiene asignados, y dejaran de percibirse, una vez se cese en
el desempefio de los mismos.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, los trabajadores/as de
nueva contratacién, para el desempefio de los puestos de Celadores y Telefonistas, no percibiran
este complemento.

Art. 48. Plus de Festivos y festivos especiales. — Todos el personal que preste servicio
en cualquiera de los turnos, durante los siguientes dias: Jueves y Viernes Santo, Navidad, Afio
Nuevo, Noche del cinco de enero y turno de maiiana y tarde del dia de Reyes y dia que se celebre
la fiesta del Trabajo, percibird una compensacién econémica de 20 € por turno de trabajo.

Asi mismo percibiran la cantidad de 25,06 € aquellos trabajadores/as que presten servicio
las noches de los dias 24 y 31 de Diciembre (Nochebuena y Nochevieja).

Todos el personal que preste servicio en cualquiera de los turnos de los catorce festivos
que contempla la legislacion laboral, percibira una compensaciéon econémica de 20 € por turno de
trabajo.

El festivo del dia de Reyes (6 de enero), se abonara a los trabajadores/as que presten
servicios en el turno de noche del dia S y turnos de mafiana y tarde del dia 6 de enero.
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Asi mismo percibiran la cantidad de 25,06 € aquellos trabajadores/as que presten Servicio
las noches de los dias 24 y 31 de Diciembre (Nochebuena y Nochevigja).

Art. 49. Plus por trabajos en domingos. — Todo el personal que preste servicios en
domingo percibira un plus por domingo trabajado de 20 €.

Art. 50. Pago de Antigiiedad. — El personal del Hospital, percibird en concepto de
complemento salarial de antigiiedad dos trienios del 5 % del salario base y un maximo de cuatro
quinquenios del 10% del citado salario cada uno de ellos.

El abono de dicha antigiiedad se devengara en el mismo mes de ingreso en la empresa,
independientemente del dia de ingreso en la misma.

Art. 51. Retribuciones. — Para los dos primeros afios de vigencia de este convenio se
mantiene la congelacion salarial.
Dos meses antes del dia uno de enero de 2015 se negociaran las nuevas retribuciones.

Art. 52. Horas Extraordinarias. — El exceso de horas que por acuerdo entre la
Institucion y el Comité de Empresa puedan realizarse o aquellas que se hagan por necesidades del
servicio, se retribuird como Hora ordinario mas un incremento del 75%.

Art. 53. Compensacién por Incapacidad Temporal y accidente de Trabajo— En los
supuestos de baja por Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional, enfermedad o accidente comun, la Fundacion abonara a los trabajadores/as que se
encuentran en dicha situacion, a partir del dia siguiente a aquel en el que se produjo la baja, la
diferencia hasta completar, junto con la prestacién econémica de la Seguridad Social, el 100% de
su salario base, mas antigiiedad y demas complementos que estuviera percibiendo hasta el alta
médica.

Art. 54. Gastos médicos. — Todos los trabajadores/as de la Fundacién Hospital General
de la Santisima Trinidad tendra derecho a un descuento del 20 % de los gastos que gencre
cualquier atencién médico-sanitaria que les sea dispensada privadamente por al Fundacion, asi
como sus familiares hasta el 1° Grado, por consanguinidad o afinidad.

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES.

Art. 55. Del comité de empresa. —

1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores/as en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose
en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores/as.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores/as, pero que en su conjunto lo
sumen, se constituird un comité de empresa conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores/as y otros de la misma provincia no, en los
primeros se constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

3. Sé6lo por convenio colectivo podrd pactarse la constitucion y funcionamiento de un
comité intercentros con un méaximo de 13 miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucién del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que expresamente se
les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.

Art. 56. Competencias del comité de empresa. —
1.- El comité de cmpresaﬁdrilagiiguicmes competencias:
— ——
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1.- Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la
evolucion general del sector econdémico al que pertenece la empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion
y evolucidn probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones
del empresario sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
ntumero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas
complementarias por el personal contratado a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacidn.
2.- Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a del apartado
3 del articulo 8 y la notificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.
3.- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a
éstos.
4.- Emitir informe con caricter previo a la ejecucion por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control de
trabajo.

¢) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

f) Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del status
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

g) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral.

h) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

i) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

j) Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el articulo
19 de esta Ley.
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k) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores/as o de sus familiares.

1) Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los
convenios colectivos.

m) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados
en este nimero uno en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan
tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados 4 y 5 del niimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Art. 57. Derecho de reunion. — Las asambleas de trabajadores/as.

1. Los trabajadores/as de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse
en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, ¢l comité de empresa o
centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores/as no inferior al 33% de la plantilla. La
asamblea sera presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los delegados de personal
mancomunadamente, que serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. Sélo podra tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara al
empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordar con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el
normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Art. 58. Acumulacion de horas sindicales. — En virtud de lo previsto en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, los miembros del comité de empresa y delegados sindicales
podran acumular sus horas sindicales en los siguientes términos:

— Los miembros de cada sindicato pertenecientes al comité de empresa y seccion sindical
podran ceder sus horas sindicales a los miembros del comité de empresa o delegados sindicales
pertenecientes a su mismo sindicato.

— La comunicacion de cesién de horas sindicales se dara a Recursos Humanos por meses
completos, debiendo entregarse antes del dia 15 del mes anterior; excepcionalmente se podran
comunicar cambios de horas antes de comenzar el mes de que se trate. En el escrito debera constar
el nimero de horas cedidas, el miembro cedente y el cesionario, con el total de horas a disfrutar
por cada uno de los miembros de ese sindicato que pertenezcan al comité o sean delegados
sindicales, asi como la firma de cedente y cesionario.

— El nimero total de horas sindicales a disfrutar por todos los miembros del comité de
empresa y delegados sindicales pertenecientes a un sindicato concreto no podra superar la suma
total de horas sindicales que por Ley tenga reconocida para ese periodo.

— En ningln caso podréan traspasarse horas de un mes a otro, ni realizar cambios sobre la
comunicacion realizada con caricter previo a Recursos Humanos al comienzo del mes, salvo en
caso de bajas por incapacidad temporal de un trabajador/a liberado; en este caso se comunicara de
forma inmediata a producirse la baja a Recursos Humanos, comunicédndose también el nombre del
trabajador/a que pasa a liberarse, y el nuevo trabajador/a no podra quedar liberado hasta pasadas
un maximo de setenta y dos horas desde la comunicacion de la baja.
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Los miembros del comite de empresa y delegados sinaicales que en virtua ae 1a
acumulacidon del crédito horario estén liberados, tendran derecho al cobro en concepto de
incentivos de una cantidad igual a la media de incentivos que cobren los trabajadores/as de su
grupo profesional y area, excluyendo las bajas que se pudiesen producir durante el periodo de que
se trate. El tiempo de vacaciones no serd tenido en cuenta como horas sindicales. Los
trabajadores/as con acumulacién de horas sindicales cedidas por otros compaiieros se liberaran
con un total de ciento treinta y cinco horas mensuales durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Pag. 56

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 59. Principios de ordenacion. —

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenaciéon técnica y
organizacién de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores/as y empresarios/as.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable
del trabajador/a, podran ser sancionadas por la direccidén de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificaran en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador/a.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes
legales de los trabajadores/as, si los hubiere.

Art. 60. Graduacion de las faltas —Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se
tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusion del hecho en otros/as trabajadores/as, a la empresa, a terceros,
especialmente enfermos y sus familiares, asi como, la repercusion social del mismo.

c) La advertencia previa ya efectuada por la empresa sobre hechos similares.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones
u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de haber.

A los solos efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan
cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: tres meses.

Faltas graves: seis meses.

Faltas muy graves: un afio

La enumeracién de faltas que se contienen en este capitulo, se hace a titulo enunciativo,
por lo que, se considerardn como faltas sancionables por la Direccion de la Empresa, todas las
infracciones de los deberes establecidos en la normativa laboral vigente asi como cualquier
incumplimiento contractual.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, la facultad de sancionar al personal, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la calificacién de faltas que se establece en el presente convenio, 0 que resulten
equiparables, clasificandose las faltas en leves, graves y muy graves.

A) Faltas leves:
1. La no comunicacion a los superiores con la debida antelacién de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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2. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el
abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 minutos,
sin causa justificada.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa justificada, que no genere una
situacion de importante trastorno para la normal y correcta prestacion del servicio
asistencial no produzca perturbacién importante en el servicio encomendado, en cuyo caso
sera calificada como falta grave.

4. El abandono del centro o puesto de trabajo, ain por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados o contratados, o causa de daflos o accidentes a
sus compaiieros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.
En ningtn caso se considerara falta si hay causa o motivo justificado.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o situacién
familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad social.

6. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacion de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, salvo que por
su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

7. Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo que no produzca
perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como
falta grave.

8. Falta de aseo y limpieza personal

9. El uso de teléfono mdvil personal para asuntos privados en su jornada laboral, excepto
casos de urgencia

10. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario
completo o de forma descuidada, durante su jornada de trabajo.

11. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos de la
empresa o de cualquier otro, siempre que la empresa obligue al/a la trabajador/a a
utilizarlas en el desarrollo de sus tarcas, siempre que no suponga a la empresa
reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados.

12. La desatencion y falta de correccién en el trato con compafieros de trabajo
subordinados, con el publico y en general con los usuarios del servicio, cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa

13.  La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus compafieros como
a terceras personas y en especial a los enfermos transportados o sus familiares o
acompafantes, siempre que eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

14. La alteracion del clima normal de trabajo. Las discusiones con otros trabajadores/as
dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del publico.
15. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

16. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

17. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador/a, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

18. El uso indebido y prestacion a terceros de herramientas y utiles.

19. La embriaguez no habitual en el trabajo.

20. Prestacion de tarjeta del parking a personas no autorizadas para su uso, asi como la
cesién de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas. Contravenir
cualquier de las normas de utilizacion del parking.

21. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caricter formal o
documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales y que no estén
tipificadas como faltas graves o muy graves
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1. No comunicar a la empresa las ausencias previsibles con 48 horas de antelacion a la
misma, para garantizar la sustitucion, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

2. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la jornada,
sin causa justificada durante mas de 5 dias y menos de 10 en un periodo de 30 dias

3. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 dias sin causa justificada, en un
periodo de 30 dias, no comunicar la ausencia al mismo y no entregar ¢l parte de baja
oficial dentro de las 48 horas siguientes a su emision, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

4. El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo
superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en treinta dias

5. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derive
perjuicio grave para las personas o cosas.

6. La negligencia en el cumplimiento de los deberes laborales, cuando cause o derive
perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

7. La ocultacién maliciosa de errores propios y de retrasos producidos en el trabajo que
causen perjuicio a la Empresa

8. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

9. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo que
comporte inhibicidn en el cumplimiento de las tareas encomendadas, siempre que no esté
motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes y que se pueda
probar fehacientemente.

10. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus compafieros de
trabajo, a los enfermos transportados, sus acompafiantes u otras personas vinculadas con la
prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacién de los datos y documentos de los
servicios que el trabajador/a tenga obligacién de cumplimentar, y a no ser que pueda ser
considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econémicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados, por valor econémico que no supere los 3.000,00 euros.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. El incumplimiento probado de las normas, érdenes o instrucciones de los superiores,
en relacion con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a
realizar un servicio sin causa que lo justifique

13. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya sido
comunicada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicién vejatoria o
atentado contra la libertad sexual para el trabajador/a, o comporte riesgo para la vida o la
salud, tanto de €l mismo como de otros compafieros.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus comparieros de trabajo o cuando comporte reclamacion o quejas de,
enfermos o sus familiares o acompafiantes, 0 comporte a la empresa sanciones o
penalizaciones de terceros contratantes de los servicios o pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

15. El hacer desaparecer uniformes o materiales de la empresa, asi como propiedades del
centro.

16. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en cuestiones
ajenas o en beneficio propio.

17. No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se trate de guardias
localizadas que sera considerada falta muy grave
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18. Las faltas de respeto o desconsideracién tanto a sus compafieros como a los enfermos
transportados o sus familiares o acompafiantes, siempre que eso se produzca con motivo u
ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso comporte sancion o
penalizacion para la empresa.

19. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo, asi como las
reiteradas ofensas hacia los mismos.

20. Las conductas que generen perjuicios graves y acreditados.

21. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

22. La pérdida, extravio o deterioro de la mercancia imputable al trabajador/a.

23. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

24. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta muy grave y en particular, la falta
de colaboracién con la empresa en los términos que establece la normativa, para que €sta
pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para
la seguridad y salud en el trabajo.

25. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados al
trabajador/a por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste, siempre
que esto sea aprobado por el empresario.

26. La falta inmediata de informacién a su superior jerarquico directo, sobre cualquier
situacion que, a su parecer, comporte, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad
y la salud propia, de otras personas o trabajadores/as, o pueda causar un dafio grave a la
empresa

27. La inobservancia de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas Sanitarias frente
al Tabaquismo y especialmente el incumplimiento de la prohibicion expresa de fumar en
los centros de trabajo o consumir alcohol durante la prestacion del servicio.

28. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador/a,
a sus compaifieros o sobre los servicios realizados.

29. La reincidencia en la comisién de una falta leve, aunque sea de diferente naturaleza,
dentro de un periodo de 90 dias, siempre que se produzca sancidn por ese motivo.

30. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro
de los tres dias siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

31. No acudir a las citas prescritas por los servicios médicos de la Mutua cuando el
trabajador/a se encuentra en situacion de baja médica derivada de cualquier contingencia.
32. Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacion legal, realizando o permitiendo en
el Centro de trabajo cualquier actividad ajena al interés de la Empresa.

33. No comunicar a la Empresa hechos presenciados o conocidos que causen o puedan
causar perjuicio grave a los intereses de la Empresa.

34. La retencion, sin autorizaciéon del jefe competente, de documentos, cartas, datos,
informes, etc. o su aplicacion, destino o usos distintos de los que sean procedentes.

35. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos fuera de la empresa, o
por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta, desconfianza respecto a
su autor, y en todo caso, la de duracidn superior a seis afios, dictada por los Tribunales de
Justicia.

36. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

37. La utilizacion por parte del trabajador/a, contraviniendo las instrucciones u érdenes
empresariales en esta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacién
facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y
profesional por la que estd contratado y para la que se le han proporcionado dichas
herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacién resulte ademéas abusiva y contraria a la

buena fe, podra ser calificada comefalta muy grave.
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38. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

37. Rechazar la realizacidon de un servicio ordinario sin que concurra causa justificada.

38. El incumplimiento de las normas internas del centro siempre que los trabajadores/as
sean conocedores de las mismas.

39. Fumar en las dependencias del trabajo.

C) Faltas muy graves:

1. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, durante mas
de 10 dias en un periodo de 30 dias o durante mas de 30 dias durante un periodo de 90
dias.

2. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de 3 dias en un periodo de 30
dias.

3. Abandonar el trabajo sin causa justificada que cause un perjuicio muy grave a la
empresa

4. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacion de la empresa.

5. La negligencia en la preparacion y/o administracion de la medicacién, o cualquier otra
negligencia que repercuta en la salud o integridad de las personas usuarias del centro o
servicio.

6. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones. El abuso de autoridad por parte de
los jefes sera siempre considerado como falta muy grave. El que lo inmediatamente en
conocimiento de la direccion de la empresa.

7. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

8. Los probados malos tratos, ofensas verbales o fisicas, faltas de respeto y consideracion
a los superiores, compafieros/as o subordinados/as, enfermos transportados o sus
familiares, asi como otro personal con el que se preste el servicio.

9. La falta de disciplina o de obediencia en el trabajo.

10. Rifias y pendencias con sus compafieros/as de trabajo, mandos o con los
trabajadores/as del centro.

11. Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas
desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no
indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan denunciado.

12. Todo comportamiento o conducta, en el &mbito laboral, que atente el respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se¢ lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o
género a cualquier persona relacionada con el centro de trabajo. La empresa velara por la
consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de comportamientos indeseados
de caracter o connotacion sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras la
apertura de expediente contradictorio.

14. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad de la persona residente o usuaria y
cualquier dato de indole personal protegido por la legislacidn vigente.

15. El fraude, la deslealtad la trasgresion de la buena fe contractual y el abuso de
confianza en las gestiones encomendadas.

16. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios econdmicos o en especie de las personas
usuarias del centro o servicio.

17. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del
centro, del servicio, o del personal

18. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el
cambio de residencia o servicio, asi como la derivacion de las personas residentes o
usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer publicos
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los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la
residencia o servicio.

19. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad
temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha
incapacidad.

20. No atender, sin causa justificada, el teléfono mévil o aparato buscapersonas facilitado
por la empresa durante las guardias localizadas.

21. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y
salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica.

22. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compaifieros/as de trabajo, o a la empresa.

23. La participacion directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal por
las leyes penales, en la prestacion normal del servicio

24. La superacidén de la tasa de alcohol fijada, reglamentariamente y probada en cada
momento durante el trabajo para el personal de conduccién, asi como la conduccion
probada bajo los efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes.

26. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa y especificamente
en los vehiculos.

25. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 dias, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que hubicse mediado sancion.

27. Violar el secreto de correspondencia, o documentos reservados del Notario, o de los
trabajadores/as, o revelar a extrafios datos de reserva obligada.

28. La utilizacion indebida de informacion de que se tenga conocimiento por razén de su
trabajo de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacién con la empresa por
motivo de su actividad.

29. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como a
los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa
autorizacién de la empresa.

30. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones

31. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento de conocimiento
general.

33. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 61. Sanciones. — Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. De toda sancién, salvo la amonestacién verbal,
se dara traslado por escrito al interesado, que deberd acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacion, sin que ello suponga conformidad con los hechos.

No obstante lo establecido en este capitulo, la empresa, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, podrd aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de
inferior gravedad, sin que tal disminucién de la sancidén implique variacién en la calificacion de la
falta.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.° Amonestacion verbal

2° mnonestacién@iy
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3.° Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

1.° Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

2.° Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para la promocién o
ascensos

3.° Pérdida temporal del Nivel pasando al inmediatamente inferior, incluso si
comporta cambio de Grupo, con su repercusion econdmica, por un plazo maximo de
un aflo.

¢) Por faltas muy graves:

1.° Suspensién de empleo y sueldo de hasta seis meses.

2.° Pérdida definitiva del Nivel o Grupo con su repercusion economica.

3.° Inhabilitacion temporal por plazo de hasta cuatro afios, para pasar a Niveles
superiores.

4.° Despido.

5°. Traslado forzoso

Art. 62. Tramitacion y prescripcion. —

Faltas leves. Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al
interesado/a para su conocimiento y efectos.

Para la imposicion de sanciones por falta grave o muy grave sera preceptiva la
instruccidn de expediente contradictorio. Este expediente se incoara previo conocimiento
de la infraccidn, remitiendo al interesado/a pliego de cargos con exposicidn sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al comité
de empresa o delegados de personal para que, por ambas partes y en plazo de tres dias,
puedan manifestar a la direccion lo que consideren conveniente en aras al esclarecimiento
de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, el trabajador/a, o ambos no
hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se procedera por la
empresa a imponer al trabajador/a la sancién que crea oportuna de acuerdo con la
gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la
imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de
miembros del comité de empresa, delegados/as de personal, tanto si se hallan en activo de
sus cargos sindicales como si aiin se hallan en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, al
objeto de facilitar la intervencién de los oOrganos de mediacion o conciliacién
preprocesales, debera llevarse a término dentro de los plazos maximos siguientes:

Las de hasta dos dias de suspension de empleo y sueldo, dos meses a contar desde
el siguiente de la fecha de su imposicidn.

Las de tres a quince dias de suspension de empleo y sueldo, cuatro meses.

Las de dieciséis a sesenta dias de suspension de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacion escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de
cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de
inactividad laboral de los trabajadores/as fijos discontinuos, suspenderan los plazos
anteriormente establecidos.
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CAPITULO XI.- PREVENCION DEL ACOSO

Art. 63. Acoso en el trabajo. — El personal tiene derecho al respeto de su integridad y a
la consideracién debida a su dignidad personal, comprendida la proteccion frente al acoso moral
en el trabajo por parte de compaficros y superiores. Las partes negociadoras de este Convenio
prevendran y combatiran el problema del acoso moral en todas sus posibles vertientes mediante la
adopcidn de cuantas medidas de tipo legal puedan incorporarse al texto del mismo.

Por lo que respecta al acoso sexual, de conformidad con la recomendacién y el codigo de
conducta relativos a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de
noviembre de 1991, nimero 92/131 CEE (LCEur 1992, 500), las partes firmantes del presente
Convenio se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y
libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en el Sector Hospitalario, actuando frente a
todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o de accidn, desarrollada en el
mismo, y que sea ofensiva para el empleado objeto de la misma.

Las quejas sobre este tipo de comportamientos podran canalizarse a través de la Comision
Paritaria, siguiéndose el procedimiento sancionador previsto en el articulo 68 del presente
Convenio. Acreditada la falta, sera calificada como muy grave y sancionada de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 67, a cuyo efecto constituira una circunstancia agravante el hecho de
que la conducta o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica.

Art. 64. Definiciones de acoso sexual, moral y por razon de sexo. — Todos los
trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira ni tolerara el acoso
sexual, moral y/o por razon de sexo en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar
denuncias.

Se considerarin constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas,
proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de
organizacion y direccion de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de
saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya respuesta
ante las mismas puede determinar una decisiéon que afecte a su empelo o a sus condiciones de
trabajo.

Se consideraran constitutivas de acoso moral, cualesquiera conductas y comportamientos
entre compaiieros o entre superiores o inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado es objeto
de acoso y ataque sistematicos durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de
una 0 mas personas.

Se consideran conducta constitutivas de acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La constatacion de la existencia de acoso sexual, moral o por razdén de sexo en el caso
denunciado, sera considerada siempre falta muy grave, si tal conducta o comportamiento se lleva
a cabo prevaliéndose de un posicidn jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Art. 65. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo. — La empresa
promovera condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable que eviten el acoso
sexual y el acoso por razdn de sexo. Para ello, con la participacion de la representacion legal de
los trabajadores/as, la empresa establecera protocolos de actuacion que incluiran:

1. El compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por

razon de sexo.

2. La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personal y
su derecho a la intimidad, as{ como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

4. El procedimiento interno de actuacion, que debera ser agil y garantizar la

confidencialidad) — > "
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CAPITULO XII- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Art. 66. Composicion, adopcion de acuerdos y funcionamiento. — Se crea una Comision
Paritaria compuesta por un maximo de doce miembros, por cada parte firmante de este Convenio,
libremente designados por las mismas, con las funciones que se¢ desarrollan en el articulo
siguiente.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad y
aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

El funcionamiento de la Comisién se realizara en la forma que la misma acuerde.

Art. 67. Funciones y procedimientos de la comision paritaria. —
1.— La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
o conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.
d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y/o anexos que formen parte del mismo.

2~ Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién administrativa y/o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias de este Convenio se obligan a poner en
conocimiento de esta Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de
cardcter general, pudieran plantearse en relacién con la interpretaciéon y aplicacién del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de
que, mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el apartado 5 de este articulo sin que haya emitido resolucion o
dictamen.

3.— Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las
cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante esta Comision Paritaria, adoptaran la
forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda el proponente que le asisten.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.

‘4~ La Comisidén podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacion
estime oportuna para mayor informacion, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias hébiles.

5.— La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la
informacion adicional solicitada, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para
resolver la cuestidon suscitada o, si ello no fuera posible, para emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido la resolucién o dictamen, quedara expedita la via
administrativa o jurisdiccional.
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6.— Las discrepancias producidas en la comision paritaria se someteran a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, en concreto al Acuerdo de Solucion auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y
Ledn. ASAC.

CAPITULO XIII- DISPOSICONES VARIAS.

Seguro de Responsabilidad Civil. — La empresa se obliga a suscribir una poliza de
seguro de Responsabilidad Civil, en la que se cubren las responsabilidades civiles de todo el
personal del Hospital. En la actualidad la misma cubre unos limites maximos de 150.253 € por
victima y 600.000 € por dafios y siniestro.
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ANEXO | MODULO TURNO DE TRABAJO LIBRANZAS JORNADA
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ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DEL 2013 DE LA FUNDACION HOSPITAL
GENERAL SANTISIMA TRINIDAD
El presente anexo hace referencia al “Art. 40.- “Tablas salariales” y art. 41.- “Pagas
extraordinarias.”, para los que se acuerda lo siguiente:
1- Durante el afio dos mil trece ambas pagas extraordinarios se reducirdn en un 40 %.
2- Para los afios sucesivos, durante la vigencia del presente convenio, en el mes de enero
de cada afio, se renegociara la recuperacién del poder adquisitivo de la paga
extraordinaria (40% de la paga).
3- Durante los afios 2013 y 2014 se producira una congelagion salarial, la actualizacion
salarial para los afios 2015 y 2016, se negociara en el mes enero de cada uno de dichos
afios, siempre con efecto retroactivo al uno de enero de ese aiio.
CVE: BOP-SA-20130805-006
www.lasalina.es/bop BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.: S 1-1958




		2013-08-02T11:39:39+0200
	Salamanca
	SELLO ELECTRÓNICO PUBLICACIÓN BOP DE SALAMANCA
	DiputacionBOP




