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lll. Administracion Autonémica

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegacion Territorial de Salamanca
Oficina Territorial de Trabajo

Salamanca, 31 de julio de 2013
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo para el sector de HOSTELERIA DE SALAMANCA,
que tuvo entrada en esta Oficina Territorial de Trabajo por via telematica el dia 21 de junio de
2013 y suscrito con fecha de 15 de junio de 2013, por los representantes de los trabajadores
y de los empresarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Es-
tatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina
y su correspondiente depdsito.

SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERQO.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.
Salamanca, a 31 de julio de 2013.

EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Fdo: Fernando MARTIN CABALLERO.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
HOSTELERIA DE SALAMANCA

Afios 2011-2015
CAPITULO !

H&j/} AMBITO DE APLICACION Y DISPOSICIONES GENERALES.

g
-~

il
s

/1 Articuto 1. Ambito territorial - Regiré para todos los centros de trabajo que se encuentren ubicados en
Salamanca y su provincia, adin cuando las empresas esiuviesen domiciliadas en provincias distintas.

Articulo 2. Ambito funcional.- £} presente convenio regula las condiciones laborales entre las empresas y

trabajadores y trabajadoras de la provincia a los que son de aplicacién el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para

el Sector de Hosteleria y demas normas complementarias y disposiciones que, en su €aso, resulten de
\ﬁ s aplicacion.

s

3 éx Articulo 3. Ambito personal.- El convenio afectara a todo el personal, tanto fijo como eventual o temporero,

,‘?f  empleado en el centro de trabajo de empresas incluidas en &l ambito territorial a excepcion de quienes realicen
."{‘wfunciones de alta direccion, alto gebierno o alio consejo, a que se refiere el articulo 1° 3-C del Estatuto de los
R Trabajadores.

Articulo 4. Vigencia y duracién.- El presents convenio entraré en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
J 201t y concluira el 31 de diciembre de 2015, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCHA, excepto para aquetlos articulos en los que se establezca una vigencia diferente.

Articulo 5. Prérroga.- Extinguido el plazo de vigencia, el convenio se entenderd automaticamente denunciado
. cesando la necesidad de mediar denuncia expresa por ninguna de las partes.

kY
Vs‘i %Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan su vigencia las cléausulas obligacionales def Convenio
—1._Colectivo, continuando en vigor su contenido normative hasta el momento en que las partes suscriban un nuevo
rvenio Colectivo.

T La parte que solicite la revision del presente Convenio vendra obligada a hacer entrega a la otra parte de la
i plataforma reivindicativa que incluira los punios objeto de negociacion; dicha plataforma se entregara, en todo
caso, con anterioridad al titimo dia del mes de enero siguiente a la expiracion del Convenio Colectivo.

Articulo 6. Comision paritaria.- Se crea una Comision Paritaria cuya misidn consistira en vigitar el cumplimiento
del Convenio Colectivo e interpretar el contenido y alcance de sus preceptos,

La Comision paritaria estard compuesta por cuatro miembros, dos pertenecientes a la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Salamanca (A.E.H.S.), uno por cada una de las centrales sindicales negociadoras
del Convenio (CC.00. y U.GT.).

A las reuniones que celebre la Comisidn Paritaria podran asistir asesores libremente designados por cada una de
las partes en cuantas materias sean de su competencia. Podra asistir en calidad de asesor un representante de
la Asociacion AERCOCAL, salve que durante la vigencia del Convenio acuerde su integracion en la AEHS.

Se establece como direccién de ta Comision paritaria, a efectos del cumplimiento y efectividad de sus funciones,
ol de la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Salamanca, con domicilio en esta capital, Paseo de la
Estacién 32-38, portal 3, planta baja (37004).

Las partes acuerdan la adhesién al sistema de solucién de conflictos laborales de mediacion, arbitraje y
conciliacion existente en Castilla y Ledn (SERLA),

Articulo 7. Clausula de descuelgue- lLas empresas que prefendan inaplicar las condiciones de trabajo
establecidas en el presente Convenio en los {érminos previstos en el articulo 82 apartado 3 del Estatuto de los
Trabajadores, deberan, pactar con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, o en su defecto
con el conjunto de los mismos en los términos previstos en el articulo 41 apartado 4 del Estatuto de los
Trabajadores, la aplicacion de dicho descuslgue, asi como ias condiciones del mismo {limites temporales,
condiciones de reenganches, etcétera). Dicho acuerdo sera trasladado a la Comision Paritaria de este Convenio
para conocimiento y registro.

5
4
H
1

En caso de desacuerdo duranie el periodo de consultas cugiguiera de las partes podra someter la discrepancia a

la comisién del convenio, que dispendra de un plaze méaximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde
r:;_:g,ge la discrepancia le fuera planiq’ada Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no
- i 7
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hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se refiere este
apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el
laudo arbitral tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Articulo 8. Principio de no discriminacion.- Se respetara el principio de iguaidad de trato en el trabajo a todos
los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Se pondra
especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en: ef
acceso al empleo, promocidn profesional, la formacién, estabilidad en el empleo, y la iguaidad salarial en trabajos
de igual valor.

det trabajador-frabajadora en razon del vinculo matrimonial civil o canénico, por el presente Convenio sera
también de aplicacion al trabajador-trabajadora, unido-unida a ofra persona en una relacion de afectividad
; analoga a la conyugal con independencia de su orientacién sexual. Esto sera justificado mediante certificacion de
H inscripcidn en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra sustituirse, en
E aquelias poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.
i

I

i
/ ; Articulo 8. Equiparacion de parejas de hecho.- Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o ayuda

p
. CAPITULO I
CONTRATACION, ASCENSOS Y CONTRATOS FORMATIVOS.

Articulo 10.- Las pares firmantes del presente convenic colectivo se comprometen a potenciar la contratacion
indefinida, contribuir a la mejora de la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo, reduciendo fa
temporalidad y rotacién del mismo, y respetar el principic de causalidad en la contratacién. Durante el Gltimo mes
de vigencia del presente convenio ambas partes s reunivén para analizar y evaluar los resultados de la
aplicacion del presente acuerdo y sus repercusiones en el conjunto del sector.

Articulo 11. Forma del contrato.- Todos los contratos de trabajo, sean cuales fueren sus causas, deberan
celebrarse por escrito. La falta de este requisito prasumirg el cardcter indefinido de la relacion laboral,

Articulo 12.- Indemnizacién por contratacidn temporal.- Todos los contratos temporales deberan ser
indemnizados, a su conclusion pactada, con una cantidad equivalente a 12 dias de salario por cada afio
trabajado, prorrateandose por meses los periados inferiores de tiempo mencionado y sin que proceda ninguna
1. otra indemnizacion por el mismo concepto.

R
i % La citada indemnizacién no tendra efecto cuando se rescinda el contrato de forma unilateral y voluntaria por
cualquiera de Ias partes, en cuyo caso se estara a lo previsto en los Decretos que regulen la citada contratacion

y demas legislacion vigente.

Articulo 13. Contratacién de servicios extras.-

A.- Servicios extras de caracter general. Son aquelios que, referidos a eventos tales comno bodas, banquetes,
primeras comuniones y eventos similares, comienzan con el inicio de evento y concluyen con el servicio a los
comensates de café, licores y similares, debiends recoger el servicio.

La remuneracion de estos servicios, que no incluyen la mecanica, durante toda la vigencia del Convenio sera de
62,75 euros.

Estas remuneraciones se entienden para este tipo de servicio extra durante toda la vigencia del Convenio, para
todas las categorias tanto de trabajadores y trabajadoras como de establecimientos.

B.- Servicios extras a grupos. Son aquellos que, no hallandose inciuidos en el apartado anterior, se refieren a
la prestacion de servicios previamente concertados consistentes en primer plato, segundo plato, postre ¥, ensu
caso, café, debiendo recoger el servicio.

La remuneracion de estos servicios, que no incluyen la mecanica, durante toda la vigencia del Convenio sera de
33,10 euros.

Estas remuneraciones se entienden-para este tipo de servicio extra durante toda la vigencia del Convenio, para
todas las categorias tanto de trab adare:) y trabajadoras como de establecimientos.
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E . C.- Servicios extras de “vino espafiol”, “cockialls”, “lunchs” y similares.
}/\ x La remuneracién de estos servicios durante toda la vigencia del Convenio sera de 8,40 euros.

1Y i
«xmﬁij i Estas remuneraciones se enfienden para este tipo de servicio extra durante toda la vigencia del Convenio, para

' i’,"» -~ todas las categorias tanto de trabajadores y trabajadoras como de establecimientos, debiendo ser recogide el
\ vjif' Y\ servicio.
{

/ Atticulo 14. Ascensos por formacidn.- Los trabgjadores y trabajadoras que, una vez que estén prestando sus
servicios en las empresas, obtengan titulaciones oficiales de grados medio o superior que, estando directamente
vinculadas con el puesto de trabajo para el aue fueron contratados, supongan una mejora objetiva de sus
aptitudes para el desempefio de las funciones propias de su cometido, tendrén preferencia para ascender de
categoria profesional dentro de su area funcional,

puesto de trabajo ni la de sustituir a trabajadores y trabajadoras gue ya vinieran desempefiando dichas funciones
~Superiores. Ello no obstante, y para compensar et esfuerzo realizado para adquirir 1a formacion indicada, tendran

{
H
i
i
1
H La obtencién de dichas titulaciones no supondran para el empresario ni la obligacién de tener que crear un nuevo
!
i/ derecho aincrementar un tres por ciento su salario base.

Para que una empresa pueda tener contratados trebajadores v trabajadoras con ia categoria de ayudante,
wdebera tener contratados a trabajadores y irabajadoras con la categoria inmediatamente superior en una
~  proporcion maxima de dos ayudantes por cada trabajador de categoria superior.

Articulo 16. Gontratos eventuales.-

Se establece conferir a los contratos eventuales contemplados en el articulo 15.1 by del Estatuto de los
) T rabajadores (los celebrados cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de
; pedidos asi lo exigieren) una duracién de hasta nisve meses dentro de un periodo de doce mesaes.

1y

1

| Articulo 17. Contratos formativos.- Los contratos formativos se efectuaran conforme establece e Acuerdo
~i Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria y demas disposiciones vigentes o que, en su ¢aso, se
establezcan para este tipo de contratos.

La retribucion de este tipo de contratos sera |a siguiente:

A.- Contrato en practicas:

La retribucién de este tipo de contrato serd del 70% v 80% durante el primer y segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, det salario base fijadn en ei Convenio para un trabajador que desemperie el mismo o
equivalente puesto de trabagjo. Ademas percibiran en su integridad los pluses establecidos en el presente
Convenio.

B.- Contrato para la Formacién.-

La retribucion para este tipo de contrato sera del 100% del Salaric Minimo Interprofesional. Ademas percibiran en
su integridad los pluses estabiecidos en el presente Convenio.

Articuto 18. Duracién de los pericdos de prusha de s contrstos.-

a).- El periodo de prusba que podré concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacion laboral comn,

por tiempo indefinido, fija o fila discontinua, ¢ de duracién temporal o determinada, tendréd que suscribirse
siempre por escrito y con sujecion a los limites de duracién maxima siguientes:

-

Grupos profesionales

Contratos por fismpo
indefinido, fijos o fijos
discontinuos

Contratos por iempo
determinado
superioras a 3 meses
de duracion

Contratos por tiempo
determinado hasta 3
meses de duracién

1,5.9,13,16,17 vy 20 90 dias 75 dias 60 dias
2,3.6,7,10,11,14,18,21y 22 /60 dias 45 dias 30 dias
4,8,1215,19y 23 4 45 dias 30 dias 15 dias

www.lasalina.es/bop
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Los dias fijados se computaran siempre como naturales.

/i
/3' y g\j\u{

o b).- Periodo de prueba del personal directivo.- En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar
“",W puestos directivos, que no les corresponda uno de los grupos y calegorias profesionales de las referidas en el
i i‘é Acuerdo Laboral de Ambito Estatal del Sector de Hosteleria vigente en cada momento, el periodo de prueba

e N

podra ser de seis meses de duracion, siempre que se trate de contratos de duracion indefinida, fija o fija
discontinua, o de cuatro meses en los de duracion determinada o temporal.

N

c).- Nulidad del periodo de prueba.- Seré nuio el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion, siempre y cuando lo hubiera superado.

; d).- Contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial - En los contratos celebrados bajo la modalidad de a
; tiempo parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar
un periodo de pruebams;uﬂjgcién a los periodos contamplados en fos arliculos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacién de servicios que no se vayan a realizar todos
los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando sean por
*‘g\fﬁempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracion determinada.

i
i
1
i
H
i
}

‘1
; CAPITULO Hi
/
JORNADA, DESCANSQ, FIESTAS ABONABLES Y VACACIONES.

,\Articulo 19. Jornada laboral y calendaric labo El tolal de horas anuales sera de 1.792 horas para toda la

:f.uxgencia del Convenio. La jornada laboral podré tener caracter de continuada o partida.

. § a).- Jornada continuada. Log trabajadores y trabajadoras vinculados por este tipo de jomada, que sera de 40
f\\ horas semanales, tnicamente dispondran de un descanso de 30 minutos, siendo de jornada de produccion, sin
|” que el trabajador abandone el recinto de trabajo.

b).- Jornada partida. Dicha jornada sera de 40 horas semaneles, pudiendo ser ésta dividida en dos turnos diarios,
que tendran un méximo de 5 horas y un minimo de 3 horas, stendo todas ellas de produccién.

¢).~ Calendario laboral. Antes del dia 31 de diciembre de cada afio las empresas fijarén de comin acuerdo con
los representantes de los trabajadores y lrabajadores, alli donde estos existan, el calendario laboral,
especificando los cuadros horarios generales con los distintos turnos de trabajo, asi como los horarios de entrada
y salida, siendo modificable cuande existan necesidaces del servicie y mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 20, Descanso semanal.- A partir de la facha de publicacion del presente Cenvenio, todo trabajador y
trabajadora tendra derecho a dos digs de descarso semanal infnierrumpido, con 1as siguientes excepciones:

| 12 Desde el dia uno del mes siguiente a! de ‘a publicacion del presente Convenio en el Boletin Oficial de la
| Provincia, y hasta el dia 31 de diciembre de 2015, o sistema de descanso semanal de los trabajadores y
trabajadoras que presten servicios en centros de trabajo que cienten con quince o menos trabajadores sera de
un dia de descanso [a primera semana, v de dos dias continuados de dascanso la siguiente salvo acuerdo entre
las paries, siendo computables las horas de trabajo por el periodo de dos semanas.

22~ Los trabajadores vy trabajadoras con contralo de trabajo a tiempo parcial a los que se les modifico
sustancialmente la jomada laboral (reduccidn de jomada) pera adaptar su descanso a dos dias semanales,
seguiran disfrutando de los dos dias de descanso semanal,

De los referidos dias de descanse, durante la vigencia def presente Convenio todos los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a descansar anvalmante, 2l menos, siete domingos junto con el dia anterior o
posterior a eleccion de la empresa. Diche descanso en domingo, no sera de aplicacion a los trabajadores y
trabajadoras contratados a tiempo parcial cuya jomada se distribuya en tres 0 menos dias de trabajo a la semana
y uno de ellos coincida en domingo.

{

S

Los trabajadores y trabajadoras que tengan a su czrgo hijos/as con edad inferior a los 4 afios, disfrutaran de un
descanso semanal en sabadogy domingo en semanas alternas.

IRy
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a /\Articulo 21. Vacaciones.- Se establece para todos los trabajadores y trabajadoras el disfrute retribuido de 30
,{ / dias naturales, con la excepcion de que las fiestas abenables y no recuperables comprendidas dentro de los dias
s /;’i e vacaciones no se darén como disfrutadas

e

e dichas vacaciones, se disfrutaran al menos 14 dias entre ef uno de junio y el 31 de octubre, de mutuo
%cuerdo entre las empresas y los trabajadores y trabajadoras.

L.as vacaciones no podran comenzar su disfrute en descanso.
fCuando un trabajador o trabajadora vaya a iniciar su periodo vacacional, la empresa vendra obligada, si asf se lo
§solicitan, a darles un justificante por escrito (seliado y firmado), que acredite el periodo de disfrute de este
‘derecho. Si habiéndole sido solicitado el justificente {a emprasa no hiciera entrega del mismo, se entendera que
el trabajador o la trabajadora no ha disfrutado de sus vacaciones, salvo prusba en contrario.
7

N
ﬁfEn el caso de que los trabajadores v trabajadorzs no hayan disfrutado las vacaciones dentro del tiempo legal, la
bt

empresa estara obligada a expedir certificacian de deuda de vacaciones, antes del 31 de Diciembre del mismo

En el supuesto del clerre de una empresa durante el mes de vacaciones, la empresa estd obligada a
cormunicarselo con dos meses de antelacion, como minimo, al cierre y el trabajador seré remunerado por tal
concepto por el promedio det salario real, obtenidoz en los tras meses anteriores a su disfrute.

Los frabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en empresas dedicadas a la actividad de comedores
escolares, disfrutaran preferentemente sus vacaciones durante los periodos vacacionales establecidos por el
calendario escolar vigente en cada momento.

Articulo 22. Festividad de la Patrona.- El dia 20 de Julio, festividad de la Patrona Santa Marta, tendra caracter
P de abonable y no recuperable.
i
i

i

i
-5 En el supuesto de que dicha fiesta coincida con fiesta lotal, se dard como fiesta el dia anterior de la mencionada,
# 0 serd abonable y no recuperable.

] !
if "~ Articulo 23. Fiestas abonables y no recuperables.- Las fisstas abonables y no recuperables no disfrutadas, en
; las que el trabajador haya prestado jornada efectiva de trabajo. podran de mutuo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores y trabajadoras:

a) Ser disfrutadas como deseanso continuado ein un periodo distinto al de vacaciones, en cuyo caso los quince
dias festivos, anuales, se convertiran en diecinueve.

b) Ser disfrutadas en otro dia distinto y acumuladas al descanso semanal.

lLas fiestas abonables y no recuperables comprendidas dentro de los dias de descanso, no se daran como
disfrutadas.

No seran compensadas las fiestas abonables y no recuperables coincidentes con licencias retribuidas ni con la
suspension del contrato por cualquisr causa.

Articulo 24. Licencias retribuidas.- E! personal de los empresas afectadas por el presente convenio, tendra
derecho alicencias retribuidas en los supussios y con Iz duracién que a continuacion se establecen:

1. Quince dias naturales por matrimonio.
2, Tres dias naturales por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, si es en Ia capital de residencia, y de 4
dias si hubiera desplazamiento.

3. Tres dias naturales por faflecimientc daf

conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos,
abuelos politicos, hermanos y hermarnas polis st es dentro de la localidad de residencia; 4 dias naturales si
se fiene que desplazar dentro de la provincia; 5 iag naturales si se tiene que desplazar a ofras provincias.

4. Por matrimonio de un hijo, hermano, padre o madre del trabajador, 1 dia natural si es en la localidad de
residencia, 2 dias naturales si se tiene que desplazar dentro de la provincia ¢ 3 dias naturales si se tiene que
desplazar a otras provincias.

5. Tres dias naturales por enfermedad grave, accidente u hospitalizacién de los familiares que figuran en el
apartado 3, y cuatro dias naturales si se requiere traslado a otras provincias.

6. Por concurrencia a exdmenes, e! fiempo necssario para la rzalizacion de los mismos, quedando el trabajador
obligado a justificar la asistencia a dichas pruebas.

7. Un dia natural por primera c?'munién de un hijo.

4
-
H

|
o
|

\1
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8. Dos dias naturales por cambio de domicilio,

9. El tiempo necesario para asistir a consulta médica en las horas coincidentes con la jornada laboral, quedando
el trabajador obligado a justificario con ef correspondiente parte facultativo,

10. El tiempo necesario para acompafiar a consulta médica, en las horas coincidentes con la jornada laboral, a
hijos menores de 17 afios o mayores discapacitados, asl como a ascendientes de primer grade por

consanguinidad o afinidad mayores de 65 afics o discapacitados, justificandolo con el correspondiente parte
facuitativo.

Articulo 28. Dias de libre haber no retribuidos.- Las empresas deberan conceder, previa justificacion y
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta cinco dias como maximo al afio, de permiso, sin
sueldo, a quien lo solicite con, al menos, una semana de antelacion.

Dicho periodo de cinco dias podra ser dividideo en dos o fres vaces a voluntad del frabajador.

En caso de urgente necesidad, la empresa debsra resclver en af plazo mas breve posible.

Articulo 26. Dias de libre haber retribuidos.. Las empresas deberan conceder a sus trabajadores y
trabajadoras, sin ninguna justificacion por parte de estos, y previa notificacion a la empresa por escrito con al
menos urta semana de antelacion (salvo los casoa de urgente necesidad, en los que el tiempo de preaviso podra
ser inferior), dos dias de libre haber retribuidos en todos sus conceptos.

n el caso de personal de comedores sscolares los dias de libre haber retribuidos se disfrutaran preferentemente
¢en los dias no lectivos del calendario escolar de o afic.
iy

Estos dias no se podran acumular a los perfndos de vacacionss

CAPITULO Y
CONCEPTOS BALARIALES

Articulo 27. Retribuciones y clausuia de revisidn salarial.
N
I

i “Para el periodo desde 1 de enero de 2011 a 31 de diclembre de 2013, permaneceran invariables los salarios
T \)’f\T inimos vigentes a fecha 31 de diciembre de 2010.

[Retribuciones.-
]

salarios minimos seran las que figuran como Anexo | de este
onvenio colectivo, que resultan de aplicar un incremento salarial del 08 % a las tablas vigentes a 31 de
iciembre de 2013.

- N
g A.partir del 1 de enero de 2014 las tablas de sa

)

A partir del 1 de enero de 2015 ias tablas de salarios minimos serdn las que figuran como Anexo | de este

convenio colectivo, que resultan de aplicar un incremento salarial del 0,7 % a las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 2014.

Clausula de revision salarial.- La clausula e revision salarial queda suspendida durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.- Tanto la paga de Julio como la de Navidad, tendra una cuantia

equivafente a 30 dias de salario qua figura en la tabla salarial del Anexo |, para cada categoria profesional, mas
los aumentos por antigliedad o, en su caso, por complernanto “ad personam’,

Las gratificaciones extraordinarias se devengarén conforme a los siguientes periodos:

Gratificacion extraordinaria de verano: de! 1 da julio al 30 de junio.
Gratificacion extraordinaria de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre,

Las gratificaciones extraordinarias respectivas se akonardn los dias 15 de junio y 15 de diciembre, sin perjuicio
de que la empresa pueda prorratear mensualments
trabajadoras,

&

I pago de las mismas previo acuerdo con los trabajadores y

T
S

Articulo 29. Plus de Convenip.: Se esiableca un plus nara todos los frabajadores y trabajadoras vinculados por

e
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En los afios 2011, 2012 y 2013, 587,88 €, cal
empresas pedrén prorratearla a razon 48 99 € en &

que se abonard en el mes de Septiembre, si bien las
mensualidades.,

En el afio 2014: 591,36 euros anuales, cantidad que se abonara en ol mes de Septiembre, si bien las empresas
podran prorratearla a razon de 48,28 ewos en doce mensualidades.

En el afio 2015: 595,44 € anuales, cantidad gue se abonard en el mes de Septiembre, si bien las empresas
podran prorratearia a razon a razon de 49,62 € en doce mensualidades.

Las empresas deberan cotizar el referido plus & la Seguridad Social.
Articulo 30. Manutencion.- Todo trabzjador que desarrofie su trabajo durante las horas de comida, tendrg
derecho por las empresas a ser mantenido ¢ @ unz compensacién en metalico en las siguientes cuantias:

— Enlosafios 2011, 2012y 2013, 22.8.

~ Enel afio 2014: 22,96 euros me .
~ Enelafio 2015: 23,12 euros mensuaies.

Lros mensuales.

g

-as horas de comida se comprenden:

5,
\23) De 13 a 18 horas.

b) De 21 a 24 horas.

Articulo 31. Antigiiedad o complements “ad personam” por antigliedad.
i

~ 1.- Todos los frabajadores y trabajadoras que 2 facha 31 de julio de 2013 perciban un complemento personal de

antigliedad consolidarén la cuantia de la misma a dicha fecha, la cual quedard definitivamente fijada en su valor.
A Una vez que cumplan diez afios de permanencia en la empresa la cuantia del complemento no podra ser inferior
ia 125 € mensuales en el supuesto de trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios a jornada completa,

“2.- Todos los trabajadores y trabajadoras o1 ue a 31 de julio de 2013 no perciban complemento personal de
antzguedad generaran dicho complemarta i 1 to an que alcancen una antigiredad en la empresa de
/ diez afios. La cuantia definitiva del citado mfm, antu sara de 125 € mensuales en el supuesto de trabajadores
y trabajadoras que prestan sus servicios a jor completa, calculdndose en ofro supuesto en funcion de la
jornada de trabajo. La cuantia del citado complemeants quedard definitivamente fijada en su valor. Tal concepto
no tendra caracter de absorbible ni compensable.

3.- Los trabajadores y trabajadoras que sean contratados desde ef dia 1 de agosto de 2013, percibirdn una
mensualidad no cotizable en concepto de fidelidad cuando cumplan diez afios de servicio en la empresa, y de
otra mensualidad mas cuando cumplan quince afios. Dichas mensualidades seran calculadas de acuerdo con ¢l
salaric base vigente en el momento en que s& produzcan sus devengos.

La fecha inicial para la determinacion de ia antigliedad y d2 lzs mensualidades en concepto de fidelidad seré la
de ingreso en la empresa.

Articulo 32, Plus de nocturnidad.-

a.- Trabajo nocturno.- Las horas frabaiadas durants ol periode compgrendido entre las 00,00 horas v las 8,00
horas de la mafiana, salvo que el salaric se hava est ido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su

fect
propia naturaleza, tendran una retribucién es incrementada como minimo en un 25 por 100 sobre el
salario base.

b.- Trabajo nocturno por su propis naturs A partir de fa fecha de publicacion del presente Convenio, ¢l
trabajo nocturno por su propia naturaleza tendrd un incremenic del 15 por ciento sobre el salario base,
considerandose como tal aquet en que ef trabaizdor desarrolle, al menos, un tercio de su jornada entre las 00,00
horas y las 8,00 horas.

Articulo 33. Horas extraordinarias.- Las horas axiracrdinarias. tanto las realizadas en festivos como en dias
lahorables, se retribuiran con un incremento del 80 por 100 sobrs el valor de la hora normal, calculada ésta
conforme a la fegisfacion vigente.
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5 i\ Los trabajadores y trabajadoras vendran cbiigacos a tratar su vestimenta con el debido cuidado y a utilizarlo sdlo

N.2 154 o Lunes 12 de Agosto de 2013

Articulo 34, Liquidacién y pago del salario.- La liquidacion y el pago del salario se realizaran puntual y
documentalmente dentro de los cinco primeros dias de cada mes, no siendo necesario que los trabajadores y
trabajadoras plasmen su firma en las ndminas cuando hayan cobrade su trabajo por medio def ingreso en cuenta
corriente a tal efecto designada.

CARTULO V
CONCEPTOS EXTRASALARIALES.

Articulo 35. Ropa de trabajo.- Las o
uniformes completos de trabajo en funcié

2364 estdn ¢ s & proporcionar cada afio a su personal dos

nefien en la empresa.

\\quf dentro de las instalaciones de la empresa duranie la jornada laboral.

i
{
i
i
|
{
i

A

%\ﬁn el afio 2014: 77,59 € mensuales ¢ 031,08

i
\iés referidas cantidades podran ser aboradas pe

1
/| Séeial.
{
A

& Articulo 37. Igualdad de remuneracicn pov

Los empresarios suministrardn a su parsonsl las herramientas necesarias para el cumplimiento de su funcion
profesional. .

Articulo 36, Plus de Transporte.- Las empresas abonaran a sus trabajadores y trabajadoras, cualquiera que
h\Sea su categoria, como ayuda de gastos de trensporte, un plus fineal que tendra la siguiente cuantia:

és los afios 2011, 2012 y 2013: 77,13 € men
En e afio 2015: 78,13 € mensuales o 0375

s en el mes de diciembre o bien ser prorrateadas

a lo largo del afio a razén de doce mensualidad
P

f su cardeter no salarial, ambas partes o

ie acusrdo que por dicho plus no se cofizara a la Seguridad

razdn de sexo- El empresario esta obligado a pagar por la
restacion de un trabajo de igual valor &l misme salario, tanto por satario base como por los complementos
salariales, sin discriminacion alguna por razén de sexo.

CAPITULD Vi
MEJORAS 3OCIALES ¥ EXCEDENGIAS.

Articulo 38. Reconocimiento médico.- Las sas afectadas por el presente Convenio y a través de las
mutuas patronales, efectuaran a 10odns s i daren vy tabajadeoras que lo deseen (con indiferencia del
nGmero de los mismos que ocupen), un o anual de acuerdo con los protocolos de vigilancia
de la salud existentes en la empresa.

Articulo 38. Seguro de vida y accidente
colectiva de accidentes de trabajo cue gorar

»5 quedan obligadas a tener suscrita una poliza
or les siguientes indemnizaciones:

-~ Muerte natural: 8.498,00 euros

- Muerte derivada de accidente de tr

- Incapacidad Permanente Total, In
accidente de trabajo: 29.750, 00 suros.

00 surcs
Permanante Absoluta, Gran Invalidez, derivadas de

En caso de no cumplirse este requisito, las empresas responderan del abono de las citadas indemnizaciones.

Articulo 40. Complementos en situacién de Incapacidad Temparal -

I- SUPUESTOS DE LT. EN QUE EL TRABAJADOR SEA SUSTITUIDO.

Los trabajadores y trabajadoras en s

2 de accidente de trabajo, accidente "In ltinere" y
enfermedad profesional, percibir7r< [

cient de la base de cotizacion a Ja Seguridad Social, desde el

)
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momento de la entrada en la citada situacidn de 1.7. hasta &l alta médica para incorporarse a su puesto de
trabajo.

lgual retribucion debera abonarse a las trabajadoras en situacion de LT. por maternidad durante el periodo que
establece la ley 3/1989 de 3 de Marze en ef Art- 1

i Apdo. 4, es decir, dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto mdliple hasta dieciccho.

f\Q Asimismo esta retribucion econdmica se aplicara también 2 los trabajadores v trabajadoras en situacion de 1.T.

derivada de enfermedad comun y accidente no laboral que requiera ingreso en un centro hospitalario, a partir del
~_ primer dia del citado ingreso y hasta un maximo de siete meses.

\ En los supuestos de enfermedad comdn y accidente no laboral gue no requieran hospitalizacion, los frabajadores
y trabajadoras percibiran desde el primer dia de

cuantia que las normas legales de cardcier g
por cien de la base de cotizacion a Iz
hasta un maximo de siete meses.

nasta € cuarto dia inclusive, la prestacién en la forma y
ongan én esta materia. Las empresas abonaran el cien
I desde ef quintc dia de encontrarse en tal situacién y

: y H.- SUPUESTOS DE I.T. EN QUE EL TRABAJADOR NO SEA SUSTITUIRO.

‘g‘ n todos los supuestos de {.7. en que 2! trahajado

wase de cotizacion a la Seguridad Social dasds
\T{‘\%ﬁiculo 41, Ayuda por matrimonic - Duran
abajadoras que contraigan matimonio, p
“cantidades:

T

fituido, las empresas abonaran ef cien por cien de
er dia hasta el alta médica.

vigencie del presente Convenio todos los trabajadores y
noen concepto de ayuda por matrimonio las siguientes

En los afios 2011, 2012 vy 2013: 143,64 euros siempre que lieve un afio de antigiiedad en la empresa y
) 254,90 euros si Heva mas de dos afios
7

En el afio 2014: 144,50 euros siempre que llsven un afio de anfigiedad en la empresa y 256,43 euros si
lieva mas de dos afios.

~  Enel afio 2015: 145,51 ewos sismpre us i
fleva més de dos afios.

£

‘e anfigliedad en la empresa v 258,22 euros si

ohun afie

7.Articulo 42, Jubilacién.- Al producirse la |

\ cualguiera de los casos, lleve como minimo

‘\‘\importe minimo de fres mensualidades de s
digciocho de referencia.

total v definitiva de un trabajador o trabajadora que, en
sciocho afios de servicio en la empresa, percibira de ésta el
real y una mensuatidad por cada cinco afios que exceda de los

Jeled

Articulo 43. Jubilacién anticipada.- Los trahbaj y trabaiadoras con mas de 15 afios de antigiiedad en la

empresa que se jubilen durante la vige ol convenio, siempre que exista mutuo acuerdo entre las
partes voluntariamente expresado, recibiran una indemnizacian establecida en las siguientes cuantias:

- Por jubilacion a los 60 afios: 4.835,0% suros
- Por jubilacion a los 61 afios: 3.905,00 2uros
- Por jubilacién a fos 62 afios: 2.975,00 suros
- Por jubilacion a los 63 afos: 1.971,00 euros
- Por jubilacion a los 64 afos: 1.588.00 euros

Deberé solicitario et trabajador con un plaze minireo de dos meses de antelacion.

En caso de jubilacién parcial percibiré el 50 por 100 de las ceniidades anteriormente establecidas.

Jubilacién parcial y contrato de rele:
parcialmente, con la consiguiente oblig
condiciones establecidas en la legisiacic
siguiente procedimiento:

ce 2 los trabajadores y trabajadoras el derecho a jubilarse
¢ de las empresas de suscribir contratos de relevo en las
. Para ello, los trabajadores y trabajadoras deberan adoptar ef

- Notificacion escrita a la empres izindols ol propdsiio de jubdarse parcialmente. Dicha
notificacién se remitiré con antelacisn o de cuatro meses a la fecha prevista para la jubilacion
! parcial.
k Ny - Enlanotificacion se debers hacer constar el porcentaie de jornada a reducir.
i - El horario de trabajo def trabaiedor/a jubiiado/a parcialmente se acumulara en dias enteros de trabajo.
H Eltotal de dias de trabajr?/raof podra dividirse en mas de un pericdo anual.
4
i
4
|
H
{
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El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituide ¢ uno similar,
entendiendo por tal el desemperio de tareas co anclientes 2 la misma area funcional.

Articulo 44. Excedencias.
Las excedencias podran ser Forzosas, Especiales v Voluntarias.

1.- Las Forzosas y Especiales dardn derechs 2 Iz conservacion del puesto de trabajo, al computo de antigiiedad
durante su vigencia y al reingreso automatico al mismo denro del mes posterior a la finalizacién de la excedencia
previo aviso por escrito a la empresa.

el

{as excedencias forzosas comprenden a los cargos poblices electos o de libre designacion de igual o superior
rango a concejal.

i_ Asimismo comprendera a los Cargos Sindicales cuya responsabilidad sea de ambito provincial, regionai o estatal

2.- Excedencias especiales por cuidados de familisres:

! 105 trabajadores y trabajadoras tendran derecha & wit pericde de excedencia de duracidon no superior a tres
- ﬁos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por naturaleza como por adopcién, o en los
puestos de acogimiento, tanto penmanente coma preadentivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
‘Q‘:\qcpso de fa resolucién judicial o administrativa,
{
Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
i ™ dos afios para atender el cuidado de un famitier, hasia el segundo grado de consanguinidad o aftnidad, que por
@ - rfazones de edad, accidente, discapacidad o enfermmedart no pueda valerse por si mismo y no desempefie

i acttvndad retribuida.

;Cuando un nuevo sujeto causante diera dsrecha & ur nugvn eriods de excedencia el inicio de la misma dara fin
/raf gue, en su caso, se viniera disfrutando.

5’ El periodo en que el trabajador parma

articulo serd computable a efectos de anti
formacion profesional, a cuya participacion det
L de su reincorporacion.

a an siluacion de excedencia conforme a lo establecido en este
dad y el trabajador tendré derecho a fa asistencia a cursos de
a zer convocado por e empresario, especialmente con ocasion

e

L

R
7

i/ Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de
el trabajador o Ia trabajadora  debers soficiiar au r
supuesto de su duracién normal, y en 8l ola
excedencia.

liares, o desaparecida la causa que diera lugar al mismo,
&S0 con un mes de antelacién a dicha finalizacion en e|
3 cuando cese el supuesto que dio lugar 2 la

3.~ Excedencia voluntaria.- Tendran 1z posibilicad
trabajadores y trabajadoras que teng
menor de cuatro meses y no superic
mismo trabajador previo el transcurse de o

= 1a situacion de excedencia voluntaria todos los
¢ de un afio en la empresa, por un plazo no
2cho s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el
sde el final de la anterior excedencia.

Articulo 45.- Permiso de lactancia y hosnita

acidn de neonatos.

Lag trabajadoras, por lactancia de un hiln mentr e rusve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara proporcionalmente en los

casos de parto maltiple, La mujer por su voluniad podrd sustitulr este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistinteman

o ¢! padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualguier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion def parto, ja madre ¢ = wadee tondrd «whn 2 ausentarse del trabgjo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jomada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucion
proporcional dei salario.

!
| Articulo 46.- Reduccién de jornada por motivos fa
i
1
i}

Quien por razones de guarda legal teng
\ dnscapacudad fxsrca psiquica o sen

direstn algtn menor de ocho afios o una persona con
una actividad retribuida, tendra derecho a una
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reduccion de la jornada de trabajo, con fa disminucidn proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquéliz.

Tendra el mismo derecho quien precise encargsiee s
consanguinidad o afinidad, que por razones de
que no desempefie actividad retribuida.

ado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
i, accidente ¢ enfermedad no pueda valerse por si mismo, vy

i La reduccién de jormnada contemplade en ¢ 15 apartado constituye un derecho individual de los

/A { trabajadores, hombres o mujeres. Mo obs és trabajadores de la misma empresa generasen este

=g R derecho por el mismo sujeto causants, el empreszrio podrd Bmilar su ejercicio simultdneo por razones
P 4 justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del ¢
trabajador o trabajadora dentro de su
empresario con quince dias de anteizcidn Iz

r)qo de c.%tsmlte de la reduccion de jornada corresponderan at
. ‘rabajador o trabajadora deberd preavisar al
ncorsorard a su jornada ordinaria.

~

Las discrepancias surgidas entre emprasario v tra
periodos de disfrute previstos en =
rocedimiento establecido por la legislacis

jador sohe la concrecion horaria y la determinacion de fos
tas por la jurisdiccion competente a través del

u,,
e

A . CAPITULO i
DISPOSICIONES VARIAS,

antes de la extincion de su contrato propuesta
105 por los que se practica la liquidacion y sus
nueda verificar que dichos conceptos y cuantias

son correctos. Por su parte el trabajadc \mrd rmar la recepeion de la propuesta de liquidacion o

g*f‘mquuo en el momento en que sean puestos a

No sera necesario que referido decurnente ses firm
. det Convenio salvo peticion express vy escrita

Para el personal adscrito a los servicics ds hiesie A

sdores escolares, las desviaciones retributivas que,
por {a concreta distribucion de fa jorna de curso escolar, se pudieran producir enire

i que efectivamente hubiese correspondido en &l

periodo, sera objeto de regularizacion at cierra ravés del complemento de cierre de campafa.

Este concepto podra tener un signo positivo o

3y funcion del mencionado saldo comparativo vy se
aplicara a la fiquidacion por fin de campafia.

Articulo 48. Reclamacion de cantidades -
Juzgado de lo Social, tendra derecho a percit

ladar s vea obligado a formular demanda ante el
por 100 anual de lo adeudado.

Articulo 49. Seguridad y salud er: el {rabain.- ¢

plicasion al presente supuesto la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Pravencion de riesgos laborales v ¢

rmas complementarias.

Articulo 50. Subrogacion Convenciona en sf sul
por cambio de empresario. Se estard 3 lo dispu
el Sector de Hosieleria.

f BAF
|
4

! Asticule 51, Comités de Empresa.- Los miembros del L,Gmrte de Empresa o Delegados de Personal
N dispondran de un crédito de 20 h o

cior de coiectividades o restauracion social. Garantias
an esta materia, al Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para

Vit

DICALES
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. iz comunicacién al empresario v su debida justificacion,
«wml catos.

representacion y bastard para disponer ¢
stendo ef justificante el certificado expedic

reuniones, La Direccién de la empresa se reunirg
iegados de los trabajadores y traba]adoras con el fin de
ormacion con caracter previo y con un minimo de 30 dias, en
ie plantilizs, cesion, venta o traspaso de empresa y toda

El Comité dispondra de tableros de anuncios v
mensualmente con el Comité de empre >
informar de ia marcha de la empresa. Recibira |
los casos de expediente de crisis, reestumu

f\ modificacion que afecte a los trabajadores y trab

nal podran informar durante las horas de trabajo y
5 e los rabajadores y trabajadoras. Siempre gue
cnal con [a Direccion de la empresa, este tiempo

il os miembros del Comité de Empresa ¢ Dels
in que sea computado dicho tiempo en las
xistan reuniones del Comité de Ernore

s‘gra excluido del periodo del crédito de as 201

dal Comité de Empresa o Delegados de personal,
o o varios miembros del Comité de Empresa o
ndo conacimiento a la direccion de la empresa.

Durante fa vigencia del presente convert
podran acumular el periodo de 20 b
Delegados de personal, sin perjuicio de 2

: podran acumular las horas sindicales que legal o
] ; zata seis meses, pudiendo utilizar las mismas
2! Comits de Empresa o delegado de personal.

Los Delegados de personal o miembros de Comite
snvencionalimente les correspondan, d
agumuiadas, o bien cederlas a ofre mig

s, ’ las reuniones que se produzcan en spresantantes legales de los trabajadores, estos
s

podran estar asistidos por asesores libr
Articuto 52. Secciones Sindicales .- Los regponss s5 Seociones Sindicales representan Unicamente a
los afiliados de sus Centrales.

Los Delegados de Personal represer arpselios que no estuvieran sindicados a ninguna

Central, previa solicitud de los mismos.

- Dispondran de tablén de anuncios o facilidad ftir fa informacion durante las horas de trabajo, asi

como cobrar las cuotas.

un secretario para el Comité de Empresa en o referente a

Las Secciones o Delegados de personal nomb
seguridad e higiene en ! trabajo.

oliciten el 15 por 100 de los trabajadores y trabajadoras de
manaual l2 cantidad que en concepto de cuota sindical

\

* Articulo 53. Cuota sindical.- Cuando al mencs o s
una empresa, ésta estara obligads a rz
le indiquen las Centrales que asi i soii

Lo 1
DISCHPLINARIO

‘abaizdoras.

1i0s laborales en que incurran los trabajadores y

La direccion de las empresas pox
nas que se establecen en el presente texto.

las trabajadoras, de acuerdo co!

s impuesias por la direccion de las empresas seran

La valoracion de las faltas y las correspondi
ie su posible sometimiento a los procedimientos

siempre revisables ante Ia jurisdiccidn co
de mediacién o arbitraje establecidos o aue pu

Articulo 55. Graduacion de las faitas,

Toda falta cometida por un trabajador ¢ por una trabajad
atendiendo a su importancia, trescendsanah
trabajadora, las circunstancias concuy

asi como al factor humano del trabajador o

Articulo 58. Procedimiento sancicnador.

ajador o frabajadora haciendo constar la fecha y
ai enterado de la comunicacion. Las sanciones
ore sin perjuicio de las posibles actuaciones en
2t de fos trabajadores y trabajadoras en la empresa, si
wesas de todas las sanciones impuestas por faltas

La notificacién de las faltas requerird com
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graves y muy graves. Los delegados v deleg
la direccién de las empresas con caracier prs
trabajadora afiliados al Sindicato, siempre que

cales en 1 la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por
iopcidn de un despide ¢ sancién a un trabajador o
cia conste y esté en conocimiento de la empresa.

Articulo 57. Faltas leves.

Seran faltas leves:

e cualguier trabajo que no produzea perturbacion importante
a como falta grave.

Las de descuido, error o demora en la ejecud
en el servicio encomendado, en cuyo Caso $8i

De una a tres faitas de puniualidad injus
el periodo de un freinta dias, siempre
obligaciones que la empresa le tenga encon

acion al frabajo, de hasta treinta minutos, durante
ne se deriven graves perjuicios para el trabajo u
i cuye caso se calificard como falta grave.

s, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando
motive justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
Do nuor‘um los justificantes de tal ausencia.

No comunicar a la empresa con la mayor cel
obedezca a razones de incapacidad temporal
?berio efectuado, sin peruicio de presentar ¢

rye iempo o terminar anticipadamente el mismo,
cpn una antelacion inferior a treinta m 2 de cstas ausencias no se deriven graves perjuicios

uefios descuidos en la conservacitn da los HEL

No comunicar a la empresa cualquiss ca

ependencias de la empresa, siempre que

Las discusiones con otros trabajadorss o ¢
no sean en presencia del pablico.

e forme descuidada.

Lievar Iz uniformidad o ropa de trabaje e

4 La falta de aseo ocasional durante & sericio

o oeuss justificads, slempre que de esta gusencia no se deriven

“Ealtar un dia al trabajo sin la debida autorizac
graves perjuicios en la prestacion del serd

Articulo §8. Faltas graves.

Seréan faltas graves:

i5r at frabajo, cometidas en el periodo de treinta
nitutos, o aqueila de la que se deriven graves
nee come ol la que provoque retraso en el inicio de un

s de fres faltas injustificadas de
dizs. O bien, una sola falta de punt
perjuicios o trastornos para el trabaje, non
servicio al publico.

in autorizacion o causa justificada, siempre que de

Faltar dos dias al rabajo durante e periode de
ion del servicio.

estas ausencias no se deriven graves perjuicios an |

justificada, por tiempo superior a treinta minutos,

4 El abandono del trabajo o terminacion =
entre una y fres ocasiones en {reinia di

ios de los familiares a cargo, que puedan

No comunicar con la puntualidad dabir
Migaciones empresariales. La mala fe en estos

afectar a la empresa a efectos de ret
actos determinaria la calificacion como &

La simulacion de enfermedad o accids r un retraso, abandono o falta al trabajo.

<4, o personal delegado de la misma, en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, = !z prevencion de riesgos laborales segtn la
formacion e informacion recibidas. a raiterado, implicase quebranto manifiesto para el
trabajo o del mismno se derivase perjuicio not : nrasa u olros trabajadores, y trabajadoras podria ser
calificada como falta muy grave.

El incumplimiento de las érdenes e instruccione:

S ———
-

Descuido importante en la con ine géneros o ardiculos y materiales del correspondiente

establecimiento.
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Simular la presencia de otro trabajador, fichande

Provocar y/o mantener discusiones con ofrog 1 o frabajadoras en presencia del publico o gue

transcienda a éste.

Emplear para uso propio, articuios, enseies, y o i g empresa, a no ser que exista autorizacion,

10! o de las drogas, o su consumo durante el horario
sz, Si dichas circunstancias son reiteradas, podra
3 a'vvertenc:a o sancion. El trabajador que estando
ia¢ instalaciones de la empresa algin altercado
hajadoras, la faita cometida en este supuesto serd

Asistir o permanecer en el trabajo bajo I«
de trabajo; o fuera del misme, vistiendo
ser calificada de falta muy grave, siemp
bajo los efectos antes citados prove
\‘ con clientes, empresario o directivos, u ¢
calificada como muy grave.

{|La inobservancia durante e} servicio de la uniforrnicad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

bidas, siempre que de dicha conducta no se derive un

No atender al publico con fa correccion y dif
doras, en cuyo caso se calificard como falta muy

aspecial perjuicio para la empresa o i
grave.

cio, forma de efectuario o no cumplimentar los
ta conducta se considerara falta muy grave

No cumplir con las instrucciones dz
: partes de trabajo 1 ofros imprescs req
! sqqmpre que haya mediado advertencia «

%obsewancxa de las obligacionzs

de alimentos u otras medidas administ
hosteleria, y, en particular, la falta de co
pafa que ésta pueda garantizar unas
seghridad y salud en el trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo, manipulacion
nacion al trabajo que se realiza o a la actividad de
a en los términos que establece la normativa,
sean seguras y no entrafien riesgos para la

La lrpprudencoa durante el trabajc e s e ancidente para si, para otros trabajadores o
rab jadoras o terceras pefsonas raterial de las instalaciones de la empresa. La

giferacion en tales imprudencias se norne falts muy grave siempre que haya mediado adveriencia
. 0 sancion.

surante €l servicio.

El uso de palabras irrespetuosas © injuri

b
La falta de aseo y limpieza, siempre qus in 0 sancion y sea de tal indole gue produzca

queja justificada de los trabajadores v trab

La reincidencia en faltas leves, sunaus a. dentro de un trimestre y habiendo mediado

advertencia o sancion.

fraviniends (as instrucciones u drdenes empresariales en
misacién facilitados por el empresario, para uso
- iz oue estd contratado v para la que se le han
izacion resulte ademads abusiva y confraria a fa

proporcionado dichas herramientas de ¢
buena fe, podra ser calificada comea fall:
Articulo 59. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

Tres o mas faltas de asistencia al trabsz} ar, e 6! verfode de treinta dias, diez faltas de asistencia en

el periodo de seis meses o veinte d

res encomendadas, asi como en el trato con los ofros
cio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, o
de comercio o industria por cuenta propia o de otra

Fraude, deslealtad o abuso de cond N
trabajadores o frabajadoras o cualquiera nirr-
hacer, en las instalaciones de la empresa i
persona sin expresa autorizacion de aau

Hacer desaparecer, inutilizar o causar despe
edificios, enseres y documentos de fa

ton en materiales, Gtiles, herramientas, aparatos, instalaciones,

Ei robo hurlo o malversacion comegiilag an ol £0bits rig 1a =roresa
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Violar el secreto de la correspondencia
extrafias a ia misma, el contenido dg

Los malos tratos de palabra u obra, abuse
personas delegadas por éste, asi como de

La disminucion voluntaria y continuata ¢

o de trabajo normal o pactado.
Provocar u originar frecuentes rifias v o

+ios demas trabajadores o frabajadoras.
La simulacién de enfermedad o acci
entendiéndose como tal cuando «

cualquier tipo por cuenta propia o
inconsecuente que conlleve una profor

Jor ¢ ta trabajadora para no asistir al trabajo,
de incapacidad temporal realice trabajos de
& maniptlacién, engafic o conducta personal

je

Los dafios o perfuicios causados 8 s
instalaciones, personas, por la inchs
trabajo facilitadas por la empresa.

Lvend

ndo al propio trabajador, a la empresa o sus
re pravencién y proteccion de seguridad en el

e

N reincidencia en falta grave, aungt
%

4*\%5:;\019\ seis meses desde la primera y 11

S EL\;coso sexual, entendiéndose como {2 {0
respeto de la intimidad y dignidad de ta ¢
Si tal conducta o comportamiente se e
circunstancia agravante.

7a, siempre que se cometa dentro de un periodo
ada

rie o conducta, en el ambito laboral, que atente el
@ ia ofensa, fisica o verbai, de caracter sexual.
wose de una posicién jerarquica supondrd una

en racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad,
nas gue trabajan en la empresa.

f. La empresa podra apilicar por lz comiz
articulo y a las graves las previstas on ‘o2

arzves cualquiera de las sanciones previstas en este

Las sanciones maximas que podran impons da case, en funcién de la graduacion de la falta cometida,
seran las siguientes:

Por faltas teves:
Amnonestacion

uspension de empleo y sueldo hasia dog

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tras = oud

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieck:

Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sar
infervencidn de los drganos de mediz
plazos maximos siguientes:

nrocesales, debera llevarse a término dentro de los

Las de hasta 2 dias de suspension de emnlen v g . rdos meses a contar desde el siguiente de la fecha de su
imposicion.

Las de 3 a 15 dias de suspension de emplao v sueldo, cualre meses.

\ IaY Las de 16 a 60 dias de suspension de emplan v sueldo, sais meses.
/

\

4 P i /
|
I -
{ i
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En la comunicacién escrita de estas sanciones ia smpress
suspension de empleo y suslkdo.

deberd fijar las fechas de cumplimiento de la

Las situaciones de suspensidn legal del cont
trabajadores y trabajadoras fijos/as discot

y los periodos de inactividad laboral de los

an ios plazos anteriormente establecidos.
Articulo 81. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias

fecha en que la empresa tuvo conocimie
cometido.

{
!
?
!

En los supuestos contemplados en ia
Hmpuntuahdad ausencias o abardnm

sie capitulo, en las gue se produce reiteracion en
1 periodo de treinta dias, el dies a quo de la
2 ia fecha de la comisién de la Glfima falta.

4
JF}’rimera. Vinculacién a fa totalidad.-
indivisible, y a efectos de su aplicacion préciica s
acultades; si se dejara sin efecto algun

acas en convenio, formaran un todo organico e
aclas global y conjuntamente en el ejercicio de sus
ard reconsiderarse su contenido global.

Segunda. Compensacién y abscrsis
consideradas en su conjunto, podrén

g
vigor, cualquiera que sea el origen o
incrementos salariales que se produz

slempre que no rebase los minimog del

icas establecidas en el presente convenio,
ya existentes en el momento de la entrada en
lag miismas. Seran absorbibles, asimismo, todos los

sz

gl presente convenio establecido legalmente,
Tercera. Condiciones mas benafini
tienen la consideracion de minimeas,
respetar en su integridad aquellas

1 beneﬁciosas que las pactadas en

=N er‘cnomrcas establecidas en este convenio
trabajadores y trabajadoras deberdn
e mn.puto anual, impliguen condiciones maés

CATEGORIAS PROF

OMALES BN HOSTELERIA

Los trabajadores y Wwa
profesional, se les asignara una ¢
funcional.

convenio seran clasificados en un grupo
s} v se les encuadrara en una determinada area

CUADRD o

FONDENCIAS

AREA FUNCIONAL PRIMERA:

(Recepcidn, Conserjeria, Relaciones Fiblicas. Adminiziracidn y Gestidn)
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NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

ANTIGUAS CATEG. PROFESIONALES

Jefe de Recepcion

Jafs de Recepeién

/f\ Segundo Jefe de Recepcion

i Jefe de Administracién

Segundo Jefe de Recepcion

Contable General
Jete de Primera

_iJdefe de Segunda
“"% Jefe Comercial
) H
{73 | [Primer Conserje Frimer Conserje de Dia
LS k sndo Conserje de Dia
)
i
)
{\GRUPO PROFESIONAL 2

ﬂUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
Recepcionista

ANTIGUAS CATEG. PROFESIONALES

i
Conserje

pelonista
o (Sesciones 18y 29

serje de Noche
serke (Seccibn 89

Administrativo

/| Relaciones Publicas

nedor de Cuentas Clientes
terventor

(Seccion 6%

Comercial

O

GRUPO PROFESIONAL 3

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIGN
Ayudante de Recepcion y Conserjeria

GUAS CATEG. PROFESIONALES

Ayudante Administrativo

: e Recepcion
nte de Conserjeria
ante de Conserje
prete

| Oficial de Comtabifidad
de Oficina y Contabilidad
iar de Caja

Telefonista

GRUPO PROFESIONAL 4

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Auxiliar de Recepcién y Conserjeria

© Recibidor
aro ge ACcesos
: rarg de Servicios
| Vigilante de Noche

| Drdenanza de Salén

/
/ o
i 7

.

«/(
rd
2 A
P
ikf e
-
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scensorista

dor

uitlero

o de Equip. para interior
| iiar de Oficina

| Aspirante

AREA FUNCIONAL SEGUNDA:
{ Cocina y Economato)

GRUPO PROFESIONAL 5

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

TIGUAS CATEG. PROFESIONALES

1 Jefe de Cocina

e Cocina

2° Jefe de Cocina

2° Jefe de Cocina

Jefe de Catering

\

g“GRUPO PROFESIONAL 6

| WNUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALE
3

8

I

& AS CATEG. PROFESIONALES
Parida
Jefe de Partida
Cocinero Cacinero
epostere

Hepostere

= Repostero (68%)

Encargado de Economato

Y

gado de Econ y Bodega

S,

GRUPO PROFESIONAL 7

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

TIGUAS CATEG. PROFESIONALES

Ayudante de Economato

e de Economato y Bodega
de Almacén

Ayudante de Cocina

e de Cocinero
snie de Repostero

GRUPO PROFESIONAL. 8

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Auxiliar de Cocina

AREA FUNCIONAL TERCERA:

{ Restaurante, Bar y Similares; Pista para Cataring)

www.lasalina.es/bop
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GRUPO PROFESIONAL 9
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GUAS CATEG, PROFESIONALES
: Sata

de Comedor o Maestresala

argado de Mostrador

cargado

Frimer Jefe de Sala

Jefe de Operaciones de Catering Jefe de Operaciones

2° Jefe de Restaurante o Sala 2° Jefe de Comedor

2 Encargado de Mostrador

Jefe de Restaurante o Sala

GRUPO PROFESIONAL 10

NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

IGUIAS CATEG. PROFESIONALES

| rector
i-Jefe de Sector

Jefe de Sala de Catering

3 ‘ Jofe de Sala

am
\%‘ arero

—~

’ Cajero de Comedor de Comedor
». | Barman

“IPinchadiscos (discjockey)

Sumiller

Supervisor de Catering

Jefe de Equipo de Cateting

Supervisor de Colectividades

GRUPO PROFESIONAL 11
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

FAMTIGUAS CATEG. PROFESIONALES
danie de Camarero

Ayudante de Camarero

danta Planchista

‘anie de Barman

dante de Dependiente
fante de Cafetero

Ve

- de Camarero

Auxiliar Cajero de Comedor

fLowiliar da Caja

74 .
SN A e
/ T
Ve
.
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Preparador o Montador de Catering

Conductor de Equipo de Catering
Ayudante de Equipo de Catering

GRUPO PROFESIONAL 12
| NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

| ANTIGUAS CATEG. PROFESIONALES

Auxiliar de Colectividades
Augxiliar de Preparacion/ Montaje de Catering

vudante de Preparacion

AREA FUNCIONAL CUARTA
X(Pisos y Limpieza)

GRUPO PROFESIONAL 13
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

ITIGUAS CATEG. PROFESIONALES
da General o Gobernanta de Primera

Encargado General
\Encargado de Seccién

hanta de Segunda
srgada de Lenceria

srgada de Lenceria o Lavadero

GRUPO PROFESIONAL 14
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

UAS CATEG. PROFESIONALES

Camarero de Pisos
; sra de Pisos
chadora, Costurera, Lavandera o Zurcidora

R
“\GRUPO PROFESIONAL 15
[NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

5 CATEG. PROFESIONALES

da Limpieza
ra

2 ge Habitacién
05 ¢e Lavanderia

Auxiliar de Pisos y Limpieza

AREA FUNCIONAL QUINTA
{Servicios de Mantenimiento y Servizios Ausiliares)

GRUPO PROFESIONAL 16
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEG. PROFESIONALES

Jefe de Servicios de Catering

GRUPO PROFESIONAL 17
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

45 CATEG. PROFESIONALES
z=do de Trabajos

N Encargado de Mantenimiento y Servicios
A Encargado de Seccién

¢o de Sala
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GRUPC PROFESIONAL 18 o
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES :

Especialista de Mantenimiento y Servicics

| Carpintero
| Bleciricista

((%UPO PROFESIONAL 18

EVAS CATEGORIAS PROFESIONALES
X
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios

185 CATEG. PROFESIONALES
de Mecanico o Calefactor

dante de Ebanista, Carpintero, Electricista,
y Pintor

¢ de Billar o Salén de Recreo

rda del Exterior

Monitor/Cuidador de Colectividades

~AREA FUNCIONAL SEXTA
' {Servicios Complementarios)

\ GRUPO PROFESIONAL 20
= NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

s,

IGUAS CATEG. PROFESIONALES
nLeva creacion.

Responsable de servicio

GRUPO PROFESIONAL 21
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

| ANTIGUAS CATEG. PROFESIONALES

\%écnico de Servicio {fisioterapeuta, dietista vy otroslas |
itulades/as en Ciencias de la Salud)

GRUPQ PROFESIONAL 22
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

TANTIGUAS CATEG. PROFESIONALES

Especialista de Servicio {socortista o especiaiisia de’

primeros auxilios, animador/a turistico o de tHempo

libre, monitor/a deportivo, masajiste, auiromasajista,

esteficista, especialista termal o de paineario, De nuevs creacion.
hidroterapeuta y especialista de atencidn al sliente}

GRUPO PROFESIONAL 23
NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES

SUAS CATEG. PROFESIONALES

Auxiliar de servicio (auxiliar de aterncidn al clienis v
auxiliar de piscina o balneario) D nuava creacion.
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- Categoriadel - - L pREERR grrEx. EL LR L
fstablecxmlenta ~ STenedores 4Tenedores 3‘I}e_ned0 Z\Ien‘gddre.s 1
: : - . Lujo » v ‘Arnericano | . Primera o] Ségﬁndé i
k Gmpe})lf L -1063,54} - 1033,63 02251} - 100340]
Aorupo2- 1017,34]  1007,92] - 99844] ..
fGrupo3 994,58 ogs28]" . og1u7|.
Gru;ioz; 973,86 970,71 - ;
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
(CocmayEconomato) : T
‘Categoria del kAR gEFFE ESALNTIN 1 :
Estab!ecxmxente f. - |- 5Tenedores | 4 Tenedores - 3Tenedores 2Tenedores - lfenedor
. ) ; T e Americano | . Primera. .| - Segunda. | 3“y4"‘ ' ,
v Grupo 5 1063,54 1033,63| 102251} 1003,40] . 98434]
" |Grupo 6. 1017,34 1007,92 998,44 - o98422] T 9700l o
/\Grupo 7" 975,74 972,60] .. 96941l - . .9s5161] . 95688
_Gruc‘xoa " 955,03 955,03], - 855031 . .95503) U - 95503
1 EA FUNCIONAL TERCERA
\Estaurante, Bar, ySrmllares P:sta para Catermg) L - C
Categsrla del . i o 5***** T pEwEx JEEE . 2** K AU £ T
Establécimie,nto STeriedores 4 Tenedores 3Tenedores z,reneqore‘s 'iTenedéf )
A S P " Luje . .| Americano (| iPrimera’ | Segunda .| Sayda IR
AGrupo9 .~ - 1063,54 1033,63] 10 102251 . 1003,40] 984,34
- |Grupo 10 . -1017,34 1007,92} 998,441 0 984,221 0 .970,09]
~|Grupo it - 975,74 972,60 969,41} ... | -961,61f o 956,89 i
1Grupo’12 955,03 955,03} .. 95503) ~  “955,03] " . '955,03)~
)\ AREA FUNCIONAL CUARTA
Y (Pisosy Limpieza) L L Lt
; N Categdria'dél TEREAA BTN : ‘g***" - L%
L~ Establecimiento 5 Tenedores | 4 Tenedores 3Tened0res{ 2Tenedores ‘,
fom i T . Ldje Amiericano Primera 5 L. Segunda - |-
Grupo 13. . U1026,87 0 1017,36L 1004,77] . 988,98]
) |Grupo 14 $ 975,74] 972,60) - -969a1[ - 961,61 : 955,39
Grupo 15 - 955,03 955,03 955,08] . -955,03] . .+ 05503}
AREA FU NCIONAL QUINTA ‘
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AREA FUNC!ONAL PR!MERA

SALARIO BASE MENSUAL

s TABLAS SALAR!ALES DEFIN!T!VAS ANO 2014 (Aphcada Revisxon sa!anal del 0 6 %)

A Recepc:on, ‘Conserjeria, Relaciones Pubhcas Admmistracxon v Gest\on)

(Servscms de Mantemmento y Sermc:os Auxmares) L

JEEE,

I

FuE

95689 Y

© - Categoriadel CUGREREEL L grERrg o 3N R :

I Esiableti'rhiénte", |5 Tenedares |4 Tenedores | 3Tenedores | 2 Tenedores | 1"Fenedor
R " Lujo. Americano " Primera © Segunda 33y4§ -
{Grupo 16 1063,54 1033,63| . ©-1022,53)" - 1(‘)0:-;,«49 L oga 34

Grupo 17. 1017,34 1007,92 998,44 ©984,22{ . .'970,00]
Grupo 18 975,74 972,601 - 969,41 961611
964,44] 962,87 . 961,32] ' 955,03

- |arupo 19
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‘AREAFUNCIONALSEXTA
| {Servicios Complementarios): 1. i LI :
‘ 3% 0 Categoriadel | Rweas o f o greer g T DRl
\_iF/| ' Establecimiento - . | 5Tenedores | 4Tenedores | 3Tenedores-| 2 Tenedores".
i S L T S dujo | “Americanc °| Primera’: |- Ségunda M| 3ayael s
“AGrupe 20 L sorb e 1063,54| 1033,63} . ... 71022,51) = -100346] . - 084,34
erups 21 o0 o | L 101734 . 1007.92] - . . O9844] - 98422 .. 970,08}
“MGrupo22 7L ~ .. 994,58] . 98828 .. 98137l . . 970098} - '
jGrupo 23 S 973,86 970,74 967,53 0 7e50,74f

[ P

“:‘"‘1?‘:., R
"4 Tenedor |
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. Catego”adei s 5***** 4**** 3*** B . R L iy
\ ‘,:‘»Estéb’i\“e@;imign;o‘; B S Tenedores 1 4 Tenedores | 3Tened0ra ‘ 2’T\%n'e"d’pr_es‘T 1 Tenedor
o L Lujo) . Americano. : Prlmera, CSegunda . " 3"’\/43' ‘
CGrupo 1 1070,98} 1040,87 TTI029,67] . 101042( - 991,231
A ferape 2 1024,46 1014,98] 1005,43 got11]. . o7888| -
h §Grupo 3 1001;54] . 995,20] o8254] - 977,79): T "966,76| -
Grupo4 980,68 977.50] . 97430 - 96646 " 961,72) ..
AREA FUNCIONAL SEGUNDA
(CocmayEconomato) ) B BT S
: L Categona del AR AEEFE «4—‘3**"* e : LY 1* R
Establecimiento 5 Tenedores | 4 Tenedores | 3 Tenedores| 2 Tenedores. |- 1Teﬁed6r :
- o Lujo Americano primeéra . |- Segunda | 33y4""
\{Grupo 5 - -1070,98 1040,87 10289,67 +1010,42 ; . 991,23
. \|Grupo & .1024,46 1014,98 1005,43] ~ . 991,11} 976,88 -
I NGhupo 7 982,57 979,41| . 976,20] . "96834[ 96359 °
s Pgrupo 8. 961,72 961,72| 961,72] - 961,72] U 9BLTZ|C
@EA FUNCIONAL TERCERA
'Res‘taurante Bar; v Similares; Pista para Catermg) ) . o
:Categoria del . ) - S JFHER } 3*** : Lo o " 1* L
Establecimients- | - £ Tenedores | 4 Tenedores. BTenedores -2 Tenedores .| '1 Tenecior
L e T -Lujo _Americanc | *. Primera .| Segunda : | - 33yaa %
Grupo 9 1070,98 1040,87 102967} i01042] . 993,23
¥ \}Grupo 10 1024 46 1014,98 ) 1005,43 991,11 976,88
" Torupo 11 982,57 979,41} 976,20] .-+ 968341 i
Grupe 12 961,72 961,72|. 961,72]. .. 961,72 Togy72|
AREA FUNCIONAL CUARTA .
“(Pisos v Limpieza) - S Dl e
Categoria del Stk PITTTRE BT E A I L
- -Es'tabieéi‘miémb | 5Tenedores | 4Tenedorés | 3 Tenedores; ZTenedores . 1Tenedor 3
R Lujo "Americano | Primerz | Segundd. giyar
Grupo 13 . 1034,06 1024,48] - 1014,80] 905,88 979,98
Grupo 14 - 982,57 979,41| . 976,20] . 968,341 96359} "
Grupo 15 961,72 961,72} g6172| " 951 72} 961,72
’ AREAFUNC!ONALQUINTA

S —
=
g

o

e ——

%*
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AREA FUNCIONAL PR!MERA : K
’f{{ecepmon Conserjeria, Relacxones Pubhcas AdmmxstracmnyGeStmn)

SAU\RIO BASE MENSUAL

TABLAS SALARIALES DEFlNlTiVAS ANO 2015 (Aphcada Revns:on sa!anal del 6;7.%

(Servmos de Mantemmlento y Serv:cnos Auxlhares)

963.50]

Categorladel ik CqEkEE EEEE I L R T LaRP Ha
Establec;mlento 5 Tenedores 4 Tenedores 3 Tenedores. 2Tenedores 1 Tenedor f” i
L Lujo Americano_ primera. " | Segunda Czayar’ p s
{Gripo 16 1070,98 1040,87] . . AB2967y - . 101042) ¢ »:991 2300,
Grupo 17 1024,46 1014081 . 400543 . - -99%1%] .5 976,88 "
\ {Grupo18 - 982,57 97941} . .. - 976,20 - ﬁ’ "968,:344 2l 963,58 .
Grupo 19~ 971,19 969,614 968,05{" CesL 721, L 96,720
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: A (Servieios Complementarios) ;o Ll o S i
- Categoriadel . © - | BTHERR gk 1T gk g
. Establecifmiento T 5 Tenedores | ATenedores 3 Tenedorss. “2 Tenedores | .
T e Lujo Americano primera’ | *segunda’ | 32
Grupo 20 0 1070,98 1040,87) - 102967 .- --101042{ " -
Grupo2l oo 1024,46] .- 101498 . . 100543  ~. 991,11} ¢ G
derdpo22 o : 1001,54 gos20] - -982,54] .. 19TTI9) - 966,78) x5
~J6rbpo 23, o 980,68 977,50, . - 97430| - 96648| - -061,72

| AREA FUNCIONAL SEXTA
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Convenio o Acuerdo: HOSTELERIA

Expediente: 37/01/ 12013

Fecha: 29/07/2013 | :

Asunto: COMUNICACION DE SUBSANACION
Destinatario: MARIA DEL CARMEN MARCOS VAZQUEZ
Localizador del Tramite: UT78BR25 .

Asunto: Subsanacion

En relacién con el Convenio Colectivo para la actividad de HOSTELERIA, presentado
por via telematica con fecha 21/06/2013, se informa a la autoridad competente:

Primero.- Que estando conformes con la observacién hecha en relacion en el Articulo
8, referente a la Comisién Paritaria, y con el fin de proceder a su subsanacion,
solicitamos se incluya la siguiente redaccién:

“Articulo 6- Se crea una Comision Paritaria cuya mision consistira en:

- Vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo.

- Interpretar el contenido, seguimiento y alcance de la normativa del presente Convenio.

- Informar previamente sobre mediacion y, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que le sean
planteados y estén relacionados con la normativa establecida en el presente convenio.

- Cualesquiera otras que tenga atribuidas por la legislacion vigente

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria, tendré caréacter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo,
previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o
indirectamente, con ocasion de la interpretacion o aplicacion del Convenio Colectivo

La Comision paritaria estard compuesta por cuatro miembros, dos pertenecientes a la Asociacién de
Empresarios de Hosteleria de Salamanca (A.E.H.S.), uno por cada una de las centrales sindicales
negociadoras del Convenio (CC.00.y U.G.T.).

Cuando una de las partes desee convocar a las otras debera hacerlo con una antelacion minima de 5
dias, designando las respectivas organizaciones el miembro o miembros que las representen en cada
momento, pudiendo asistir con un asesor, con voz pero sin voto. La comisién paritaria se reunira mediante
solicitud de convocatoria escrita de alguna de las partes, en el plazo de 48 horas, en la que se haga
constar con claridad cuales son las causas que motivan la convocatoria.

A las reuniones que celebre la Comision Paritaria podran asistir asesores libremente designados por cada
na de las partes en cuantas materias sean de su competencia. Podra asistir en calidad de asesor un
representante de la Asociacion AERCOCAL, salvo que durante la vigencia del Convenio acuerde su
integracion en la AEHS.

Se establece como direccion de la Comisién paritaria, a efectos del cumplimiento y efectividad de sus
funciones, el de la Asociacién de Empresarios de Hosteleria de Salamanca, con domicilio en esta capital,
Paseo de la Estacion 32-38, portal 3, planta baja (37004).

| Las decisiones que se adopten seran por unanimidad. De los acuerdos adoptados se dara traslado escrito
| a los interesados en un plazo 7 dias, contados a partir de la celebracién de la comision paritaria.

f\/\ Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran al procedimiento de
\ mediacion regulada en el Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén. *

Segqundo.- Asimismo, habiendo sido detectado un error aritmético en la tabla salarial
del afio 2015 correspondiente al GRUPO 3 (3 TENEDORES) y al GRUPO 22 (3
\ TENEDORES), donde dice “982,55 € “debe decir 988,84 €.”
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En su virtud,

SOLICITA, tenga por efectuada esta comunicacién para su modificacion.

Salamanca, 18 de julio de 2013.

M. O MARTIN MORENO ROSA MARTIN SANTOS ‘CARLOS PEREZ
Por AEHS Por CC.00. Por UGT

SR. JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO,
D. FERNANDO MARTIN CABALLERO
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Convenio o Acuerdo: HOSTELERIA
Expediente: 37/01/ 0053/2013

Fecha: 21/06/2013

Asunto: COMUNICACION DE SUBSANACION
Destinatario: MARTA DEL CARMEN MARCOS VAZQUEZ
Localizador del Tramite: UT78BR25 .

Asunto: Subsanacién

En relacién con el Convenio Colectivo para la actividad de
HOSTELERIA, presentado por via telemdtica con fecha 21/06/2013, se
informa a la autoridad competente que :

Estando de acuerdo en la observacién hecha en relacién a uso del
masculino cuando se refiere a la persona del trabajador tanto en plural
como en singular (admitido gramaticalmente) y también en femenino,
debemos recoger como un error de transcripcion queriendo en todo
momento referirnos a ambos sexos ( masculino y femenino) asi como en
las tablas definitivas ANOS 2011-2015 ,

Por lo tanto hacemos esta comunicacién para su modificacion.

Rosa Martin Jesus Martin
, . cf Por UGT
TR A" ) N
\ f X
M )
M O MARTIN MORENO

Por AEHS

JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO,
FERNANDO MARTIN CABALLERO
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