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Salamanca, 11 de marzo de 2014
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
16074

Visto el expediente de Convenio Colectivo para la Empresa URBASER S.A., en su actividad
de limpieza publica viaria de CIUDAD RODRIGO Y, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESI-
DUOS SOLIDOS URBANOS DE LAS MANCOMUNIDADES DE ALTO AGUEDA Y DE LA RIBE-
RA DEL AGUEDA, YELTES Y AGADON (Salamanca), que tuvo entrada en esta Oficina Territorial
de Trabajo por via telematica el dia 06 de marzo de 2014 y suscrito con fecha de 20 de febrero
de 2014, por los representantes de los trabajadores y de los empresarios de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto de Trabajadores, esta Oficina Territorial,

ACUERDA:
PRIMERO.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Oficina y
su correspondiente depdsito.
SEGUNDO.-Notificar este Acuerdo a la Comisién Negociadora.

TERCERQO.-Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salamanca, a 11 de marzo de 2014.—EL JEFE DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABA-
JO, Fernando Martin Caballero.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER S.A. CON EL PERSONAL
DEDICADO AL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE CIUDAD RODRIGO
Y, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LAS MANCOMUNIDADES DE ALTO AGUEDA Y DE LAS RIBERAS
DEL AGUEDA YELTES Y AGADON PARA LOS ANOS 2014 Y 2015.

DISPOSICION PRELIMINAR. PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo, de una parte, el Delegado
de personal como representacion unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la representacion
empresarial, de conformidad con los Art. 83 y 87 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio
colectivo.

Art. 1° AMBITO PERSONAL FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa URBASER, S.A.y los
trabajadores empleados en sus centros de trabajo de Ciudad Rodrigo dedicados al servicio de
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Limpieza Publica Viaria y Mancomunidades de Alto Agueda y Riberas del Agueda, Yeltes y Aga-
don, dedicados a la Recogida y Transporte de Residuos Sdlidos Urbanos.

Art. 2° AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014, siendo su duracion y vigencia
de dos anos hasta alcanzar el 31 de Diciembre del afio 2015. Sus efectos retributivos entraran en
vigor a partir del 1 de enero 2014, salvo en aquellas materias retributivos en las cuales se hubie-
sen pactado una entrada en vigor distinta, independientemente de la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Quedara prorrogado tacitamente hasta la firma de un nuevo convenio.
Art. 3° DENUNCIA

Este convenio se denunciara automaticamente al finalizar su vigencia a fecha 31 de diciem-
bre de 2015.

Art. 4° GARANTIA SALARIAL

Se respetaran las condiciones personales que en computo anual excedan de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente ‘Ad Personam’

Art. 5° VINCULACION A LA TOTALIDAD. ABSORCION Y COMPENSACION

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente y en su computo anual.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmen-
te, las partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema planteado.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquier que sea su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse el futuro por disposiciones lega-
les de general aplicacién asi como por convenios colectivos, contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas re-
tribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas
y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6° EMPLEOY CONTRATOS DE TRABAJO.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades de con-
tratacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

No obstante lo anterior, la empresa, en relacion al ingreso de los trabajadores, se reserva el
derecho a realizar las pruebas de seleccidén que consideren necesarias para comprobar el grado
de aptitud de los aspirantes, asi como, a realizar un reconocimiento médico previo con motivo de
la admision de los trabajadores.

Igualmente, sin perjuicio de que la Empresa pueda resolver libremente el contrato de trabajo
dentro del periodo de prueba fijado expresamente en el mismo de acuerdo con los limites esta-
blecidos en el articulo 14 y restantes concordantes del TRET y, con independencia que las situa-
ciones contempladas en el articulo 14.3 del antes citado texto refundido: incapacidad temporal,
maternidad, adopcion y acogimiento, interrumpan el computo del referido periodo de prueba; la
empresa mantendra igualmente su facultad de desistir del contrato incluso cuando el momento
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de la extincién del mismo coincida con cualquiera de las situaciones de interrupcion del cémputo
anteriormente enumeradas.

Art. 72 CLAUSULA DE NO DISCRIMINACION

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion
por razén de sexo, estado civil, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion
sexual, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato,
discapacidad o enfermedad, asi como por razén de lengua dentro del Estado espaniol; y por el
contrario, velar por que la aplicacion de las normas laborales no incurra en supuestos de infrac-
cion alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos consti-
tucionales.

Art. 82 CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA EMPRESA

En caso de finalizacidon de cualquiera de los contratos que URBASER S.A. tiene adjudica-
dos por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo y por las Mancomunidades del Alto Agueda
y Riberas del Agueda, Yeltes y Agadén, no extinguiré la relacién laboral con los trabajadores,
quedando la nueva empresa adjudicataria, el propio Ayuntamiento o cualquiera de las Mancomu-
nidades, en su caso, subrogado en todos los derechos y obligaciones de la empresa sustituida,
reconociendo expresamente a la representacion de los trabajadores.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector.
Art. 92 COMISION PARITARIA.

Se crea la Comision Paritaria del convenio como drgano de interpretacion, arbitraje, concilia-
cion y vigilancia de su cumplimiento. Esta comision estara formada por los miembros del comité
de empresa y delegados de personal y por la representacion de la misma que ha tomado parte
en las deliberaciones del convenio se reunira a instancia de una de las partes, teniendo que ce-
lebrarse dicha reunion dentro de los 10 dias siguientes laborales a su convocatoria.

La comisidn se constituira en el plazo de 15 dias laborales a contar desde la fecha de la firma
y publicacion en el B.O.P. del presente convenio, siendo sus funciones las que a continuacion se
detallan:

1.- Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este convenio.
2.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.- Estudio y valoracion de las nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, que pueda afectar a su contenido.

4.- Cualquier cuestidon de controversia de caracter individual o colectivo debera someterse
inexcusablemente al intento de conciliacion en el seno de la comision paritaria.

5.- Cuantas otras funciones tiendan a la eficacia practica del presente convenio y una mayor
solucién interna a los conflictos. Durante la vigencia del presente convenio. Cualquier cuestion
de controversia de caracter laboral que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa,
a través de una negociacion interna, se sometera a los procedimientos establecidos en la legis-
lacion vigente de cada momento. Los dictamenes de la Comision Paritaria deberan de adoptarse
por acuerdo conjunto de ambas partes, en el plazo maximo de 10 dias laborales a contar del dia
siguiente a la que hubiere sido solicitada.
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CAPITULO Il. JORNADA, DESCANSOS, TURNOS DE TRABAJO Y VACACIONES
Art. 102 JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de 37 horas semanales.
La jornada de trabajo en domingo tendra la misma duracion que en festivos (4 horas)

Dentro de la jornada se disfrutara de 30 minutos de descanso para el bocadillo, tiempo que
se considerard como efectivamente trabajado.

El descanso semanal en periodos de mayor produccién como los del mes estival de agosto,
se podra por necesidades del servicio, acumular los descansos semanales, de dia y medio, por
periodos de hasta 14 dias, transformado el descanso de forma bisemanal. Todo ello sin perjuicio
de las limitaciones legales que en dicha materia existiesen, y el respeto de los periodos minimos
de descanso diario, anual y entre jornadas que la Ley establezca, o que el presente convenio
contemple.

Se establecera un calendario laboral en el ultimo trimestre de cada afo con los representan-
tes de los trabajadores.

Art. 11° HORAS EXTRAORDINARIAS.

Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. Dado el caracter publico que se
prestan en esta actividad, se consideraran horas extraordinarias por causas estructurales aque-
llas que obedezcan situaciones de absoluta emergencia e imposible planificacion. Las horas ex-
tras se compensaran en descanso o mediante retribucion econdémica, a eleccion del trabajador;
por cada hora trabajada equivaldra a una hora y veinticinco minutos de descanso, o de una por
retribucién, en cuyo caso el valor de la hora extra a partir de la firma del presente convenio sera
en el caso de los trabajadores con la funcién profesional de conductor de 10,04 €/hora, y en el
caso de los trabajadores con la funcion profesional de Pedn el precio de la hora extraordinaria
sera de 9,69 €/hora.

Art. 12° TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS
Trabajo en domingos:

El personal que preste sus servicios en domingo percibird a partir del momento de la firma
del Convenio en concepto de “plus domingo” la cantidad fija, sin incremento ni revision, que a
continuacién se concreta todos los afios de vigencia del presente convenio, 38 € por domingo
trabajado.

Trabajo en festivos:

Dada la obligatoriedad de prestar servicios en festivos, el personal que tuviera que prestar
tales servicios percibira una remuneracién econémica fija no revisable de 45,03 € por festivo. El
tiempo de duracion de esta jornada nunca sera superior a 4 horas.

Art. 13° VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales para los trabajadores con
al menos un afno de servicio en la empresa y la parte proporcional a los que no alcancen dicha
antigiedad (considerandose a este efecto la traccion de un mes como completo). El periodo
vacacional ‘A’ sera el comprendido entre los meses de Junio a Octubre; periodo vacacional “B”
comprenderd el resto de los meses del afo, fijandose el calendario de comun acuerdo entre los
representantes de los Trabajadores y los de la Empresa, y comenzaran el primer dia laborable
de la semana.
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No comenzara el computo de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas el
trabajador se encuentra en situacion de I.T. En el supuesto de que un trabajador se encuentre
disfrutando sus vacaciones y caiga en situacion de I.T., interrumpira sus vacaciones y pasaria a
disfrutarlas al siguiente periodo, preferentemente en un mes que no coincida con el disfrute de
otro trabajador.

Art. 14° FESTIVIDAD PATRONAL

El dia 3 de noviembre, San Martin de Porres, patrdn de este gremio, serd festivo a todos los
efectos, para todo el personal. Tendra la consideracidon de abonable y no recuperables, si coin-
cidiera con dia festivo se trasladara a un dia laborable a convenir entre Empresa y los represen-
tantes de los Trabajadores.

Art. 15° PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa concedera previa justificacion y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, hasta 30 dias como maximo de permiso no retribuido al afo, a quien lo solicite con
antelacion suficiente.

La Empresa contestara al trabajador que lo solicite en un plazo maximo de cinco dias a contar
desde la fecha de solicitud.

En los casos de urgente necesidad, la Empresa debera resolver en el plazo mas breve posi-
ble.

El tiempo que permanezca el trabajador en la situacion de excedencia o permiso especial no
retribuido establecido en el presente articulo, la Empresa estara igualmente eximida de mantener
de alta y cotizar por el trabajador.

Art. 16° PERMISOS RETRIBUIDOS

La Empresa concederd los siguientes permisos y por los motivos que se indican a continua-
cion, siempre que se documente debidamente con el correspondiente justificante.

a) 3 dias naturales por nacimiento o adopcidn de hijos y 5 dias si hubiere el trabajador de
realizar un desplazamiento fuera de la provincia.

b) Por matrimonio del trabajador 15 dias naturales.

¢) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad, 1 dia na-
tural ampliable a 2 dias si hubiere el trabajador de realizar un desplazamiento a distinta provincia.

d) 3 dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padres y hermanos, consan-
guineos y/o afines y 5 dias si sucediera fuera de la provincia.

e) 2 dias naturales en caso de fallecimiento de nietos y abuelos y 4 dias si sucediera fuera
de la provincia.

f) 1 dia natural en caso de fallecimiento de tios y sobrinos, consanguineos y/o afines.
g) 1 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

h) 3 dias naturales en caso de hospitalizacion, con o sin intervencion quirurgica del cényuge,
padre, hijos, hermanos, nietos y abuelos, consanguineos y/o afines pudiendo el trabajador elegir
el uso de la licencia mientras dure la hospitalizacion.
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i) En el supuesto de citaciones judiciales del personal como consecuencia producida en el
desarrollo de su trabajo, y que no sea imputable al trabajador el dia sera abonable no recuperable
y con asistencia letrada por parte de la Empresa.

j) Todo el personal con al menos un afo de antigliedad en la Empresa disfrutara de un (1)
dia de libre disposicion al ano, preavisando por escrito el trabajador a la empresa con una ante-
lacién minima de 72 horas al inicio del disfrute del permiso retribuido. No pudiendo coincidir en
la misma fecha de solicitud de disfrute del permiso mas de un trabajador, salvo que a criterio de
la Empresa fuera posible el que coincidan mas de un trabajador en el mismo dia. En el caso de
coincidencia de fecha de disfrute de este permiso por dos o mas trabajadores se estara al orden
de presentacion de la solicitud.

En caso de hospitalizacion de familiares, se procurara que estos permisos sean disfrutados
de forma escalonada por los trabajadores del mismo grado consanguineo.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 17° SALARIO BASE

El salario base para el personal regulado por este convenio colectivo es el especificado para
cada nivel y funcion profesional en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.
Art. 18° PLUS DE PENOSIDAD

Se establece para el conjunto de estos conceptos y para aquellas funciones profesionales
que se determinan en la tabla salarial anexa, un plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad, cuya
cuantia sera la equivalente al 20 por 100 calculado sobre el salario base.

Art. 19° PLUS CONVENIO

Por este concepto se establece un plus que es el indicado para cada funcion profesional en la
tabla salarial anexa. Este plus se abonara por 16 pagas en la cuantia reflejada en la tabla salarial
anexa, y en los términos establecidos en el articulo 23° “Pagas Extraordinarias”

Art. 20° PLUS TRANSPORTE

Por este concepto de caracter extrasalarial e indemnizatorio se establecen las cantidades
mensuales que para cada funcién profesional se determinen en la tabla salarial anexa. Este plus
se abonard por 12 pagas.

Art. 212 PLUS DE VESTUARIO

Este plus tiene caracter extrasalarial e indemnizatorio y se abonara en concepto de com-
pensacion de los gastos que suponen un correcto mantenimiento, conservacion y limpieza de
vestuario de trabajo, uniformes y/o ropa de trabajo en general que para las distintas labores a
realizar deben vestir en el ejercicio de la prestacion laboral; asi como aquellos trabajadores que
presten sus servicios en tareas que sin requerir el uso de uniforme si exigen una adecuada ima-
geny presencia.

Por este concepto se percibiran en los importes fijados en la tabla salarial anexa. Este plus se
devengara mensualmente y sera percibido en once mensualidades en el afio, siendo su importe
idéntico para todas las funciones profesionales.
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Art. 22° PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus funcional de nocturnidad para los trabajadores que realicen su jornada
entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, consistente en un incremento del 25% del salario base
de la funcién correspondiente por dia efectivo trabajado.

Art. 23° PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran de 30 dias cada una de salario base, mas plus convenio,
siendo su denominacion, devengo y pago el que a continuacion se relaciona:

Gratificacion de Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de Junio, siendo su abono del 15
al 20 de Julio o dia anterior.

Gratificacion de Navidad: Se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre, siendo su abono
del 15 al 20 de Diciembre o dia anterior.

Gratificacion de Marzo: Se devengara del 1 de enero al 31 de Diciembre del afo anterior, sien-
do su abono en la primera quincena de Marzo del afo siguiente al de su devengo o dia anterior.

Gratificacion de septiembre: Se devengara del 1 de enero al 31 de Diciembre del afio anterior
a su percibo, abonandose dentro de la primera quincena del mes de septiembre del afio siguiente
al de su devengo.

Art. 24° ANTICIPOS REINTEGRABLES

Los trabajadores fijos de plantilla, podran solicitar anticipos reintegrables por una sola vez al
mes, a descontar de la némina del mes en curso. No se podra superar en ningun caso el 80% del
sueldo y el plazo de solicitud sera el comprendido entre los dias 1y 10 y el 20 y 30 de cada mes
y sera hecho efectivo el dia 15y dia 1, respectivamente.

La empresa se compromete al mantenimiento de una partida de 6.010,12 €. para anticipos
reintegrables.

La norma general a aplicar sera la devolucién del anticipo hasta en 15 mensualidades iguales
y sucesivas. Los reintegros seran descontados de la ndmina mensualmente. No se podrd solicitar
una cantidad superior a 1.502,53 € (salvo causas muy justificadas y evaluada por la empresa).

No se podra solicitar un nuevo préstamo, hasta que no hayan transcurrido 6 meses desde la
cancelacion de la anterior. Tendran prioridad aquellos empleados que no lo hubieran solicitado
anteriormente y habra de justificarse el hecho que ocasiona la peticiéon del anticipo.

Los importes de las amortizaciones que se vayan produciendo por pago de los préstamos
efectuados, revertiran en el fondo inicial a fin de que éste siga manteniéndose en la cuantia inicial.

Art. 25° FONDO DISCAPACITADOS SOCIAL PARA ESTUDIOS E HIJOS DISCAPACITADOS
Se crea un fondo de 1.000 € anuales.

Ayudas de Estudios: Los trabajadores que tengan hijos menores de 18 anos que integren la
unidad familiar y cursen estudios oficiales reglados, previa solicitud escrita y justificacion, per-
cibiran una ayuda de 50 € al afo por cada hijo, y hasta un maximo de dos hijos por trabajador.
Esta cantidad serd abonada en la ndmina del mes siguiente a que se formalice la matricula de
los estudios oficiales reglados correspondientes a la fecha en que conste se inicien los mismos.

Ayuda hijos discapacitados: Los trabajadores con hijos discapacitados, con una minusvalia
reconocida por el organismo competente de al menos del 33%, percibiran, previa solicitud escrita
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y justificacidon una ayuda de 75 € al afio por cada hijo. La citada cantidad se abonara en el mes de
enero de cada uno de los anos de vigencia de la presente norma convencional.

Art. 26° VESTUARIO DE TRABAJO

La Empresa proporcionara a sus empleados las prendas y equipos que se detallan a conti-
nuacioén y en las fechas que se indican:

Vestuario de Invierno: Se entregara antes del 30 de septiembre y seran:

1 cazadora y pantalén de pana.

1 camisa de manga larga.

1 jersey.

1 gorra de pana.

1 par de botas de seguridad.

1 par de botas de agua para dos anos.

Traje de agua y anorak (cada dos afos, en afos alternos)

Vestuario de Verano: Se entregara antes del 31 de mayo y sera:

1 pantaldn.

1 cazadora de tergal.

1 camisa de manga corta.

1 gorra de tergal.

1 par de zapatos de seguridad.

Se entregara una faja o cinturén lumbar al trabajador que lo solicite.

Los trabajadores que justifiquen defectos de fabricacion en cualquiera de las prendas de tra-
bajo, tendran derecho a su inmediata sustitucion.

Art. 27° FORMACION PROFESIONAL

La Empresa, fomentara los Cursos de Formacion Profesional entre su plantilla, con el fin de
dotar a los trabajadores de los conocimientos profesionales necesarios para poder promocionar
a una funcion superior, acogiéndose ambas partes al Acuerdo Nacional de Formacion Continua
vigente en cada momento.

Art. 28° PUESTO DE TRABAJO

Un trabajador solo podra realizar trabajos diferentes para los que ha sido contratado, de for-
ma esporadica, y atendiendo a rigurosas necesidades de servicio, si se realizasen funciones de
funcion superior durante seis meses consecutivos en el periodo de un afio u ocho meses alternos
en un periodo de dos afos, el trabajador consolidara automaticamente la funcioén superior.

Art. 29° EXCEDENCIAS

La Empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten con quince dias de antelacion al
inicio de su disfrute, el derecho a situarse en excedencia voluntaria a tenor de lo dispuesto en el
articulo 46.2 del TRET por un periodo o plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos,
siendo su incorporacién inmediata a su puesto de trabajo, siempre que lo solicite por escrito con
un mes de antelacion.
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Art. 30° REVISION MEDICA

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuandose a las
materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnera-
bilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por esta Convenio cumpliran las disposiciones con-
tenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desa-
rrollo.

Art. 31° ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional la empresa complementara la prestacion reglamentaria hasta alcanzar
el 100% de la retribucidn salarial ordinaria mensual de la tabla salarial anexa desde ello dia de
la baja.

A partir de la firma del presente Convenio en los supuestos de I.T. derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral la empresa complementara hasta alcanzar el 100% de la retribu-
cion salarial ordinaria mensual de la tabla salarial anexa la primera y segunda IT que inicie el tra-
bajador a partir de la firma del Convenio; en las sucesivas IT que se produzcan en cada ejercicio
la empresa complementara los tres primeros dias de baja el 50%, del 4° dia al 20° dia de baja el
60% y desde el dia 21° de baja el 75% de la base de cotizacion correspondiente a el mes anterior
al hecho causante y mientras dure la |.T. con sus prorrogas correspondientes, no obstante, para
complementar la segunda baja del afio hasta el 100% de la retribucion salarial mensual de la
tabla salarial anexa, el indice de absentismo individual del trabajador no debera superar el 5% en
el periodo comprendido dentro de los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio
de la segunda baja médica (IT) del afo en curso que en su caso corresponda.

Se considerara absentismo a estos efectos las IT derivadas de enfermedad comun o acciden-
te no laboral de duracion igualo superior a 17 dias y las faltas de asistencia.

Las situaciones de incapacidad temporal no daran lugar a merma alguna en la cantidad a
percibir en las pagas extraordinarias.

En los casos de hospitalizacion derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se
complementaran las prestaciones al 100% desde el primer dia y hasta el ultimo dia de la baja.

A los trabajadores en situacion de |.T. debido a enfermedad comun o accidente de trabajo, se
les actualizara sus percepciones cuando se produzca una revision del convenio.

Art. 32° POLIZA DE ACCIDENTES

La Empresa se compromete a suscribir una péliza de accidentes de trabajo que cubra a cada
trabajador las siguientes indemnizaciones:

— En caso de fallecimiento por accidente de trabajo (se les entregara a los herederos, quince
mil trescientos veinticinco euros con ochenta y un céntimos (15.325,81.- €).
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— En caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta o invalidez total, para toda
clase de trabajo derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, quince mil trescientos
veinticinco euros con ochenta y un céntimos (15.325,81.- €).
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— En caso de muerte por enfermedad profesional se le entregara a los herederos quince mil
trescientos veinticinco euros con ochenta y un céntimos (15.325,81.- €).

A efectos de este articulo se considerara enfermedad profesional y accidente laboral la con-
traida o el sufrido con ocasion de la prestacion de servicio a esta Empresa, conforme a lo dis-
puesto en el Real Decreto Ley 1/94 de 20 de Junio, de la Ley General de la Seguridad Social.

La pdliza de accidentes se revisara anualmente en la misma cuantia que el convenio.
Art. 33° RETIRADA PERMISO DE CONDUCIR

En el supuesto de que un trabajador realizando su cometido y cumpliendo la funcion que
le fuera encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir, la empresa le acoplara en otro
puesto de trabajo, preferentemente de Pedn, mientras dura la retirada de dicho permiso sin me-
noscabo de las retribuciones que viniera percibiendo. Cuando la retirada del permiso de conducir
se produzca en condiciones distintas a las descritas en el parrafo anterior, las retribuciones a
percibir seran las del puesto de trabajo que se le asigne. La empresa abonara la multa que se le
imponga al trabajador con ocasién del servicio realizada para la empresa y siempre que la mis-
ma no suponga infraccion grave a la legislacion sobre el Trafico, salvo que ésta se haya podido
cometer por motivo de la necesidad de la realizacion del servicio. Para el abono de dicha sancion
sera necesario que la misma tenga firmeza en via administrativa.

La empresa y el trabajador podran optar, de mutuo acuerdo, el disfrute de las vacaciones
pendientes durante el periodo de suspension del permiso de conducir. Todo lo dispuesto en este
articulo no sera de aplicacién en los supuestos conduccion bajo influencia de drogas toxicas, es-
tupefacientes o bebidas alcohdlicas, la negativa a realizar los controles que para detectar dichas
circunstancias requiera la autoridad competente, la privacion que sea causa de un delito contra
la seguridad del trafico o un hecho intencionado asi como cualquier otro comportamiento del
trabajador que sea considerado un delito doloso o comportamiento reincidente.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la
correspondiente autorizacién —el permiso de conducir especifico para el trabajo encomenda-
do—y sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el trabajador esta obligado a
informar en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a dicha
autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, sin eludir la obligacion de informar sobre cualquier variacion
que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion de vehiculos, el trabajador en el
momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia compulsada de su permiso
de conduccion que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio, firmando si asi se le
requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con declaracion jurada a través de la cual se declare
la plena validez del mismo al no encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido. Al mis-
mo tiempo la Empresa estara autorizada en cualquier momento como parte del contrato laboral
que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de verificar, o en
su caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la habilitacion
como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de la relacién laboral.

El incumplimiento por el trabajador de cualquiera de las citadas obligaciones podra ser con-
siderado como un incumplimiento laboral sancionable de acuerdo con la importancia y circuns-
tancias que concurran y la graduacion de faltas y sanciones establecidas en el Capitulo Xl del
Convenio General del Sector.
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Art. 34° SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen al desarrollo de la proteccion de
la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
El derecho de los trabajadores a un medio de trabajo seguro y saludable, que tiene que articular
a través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de la empresa.

A tal fin la prevencion de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el seno de la
empresa, deberd integrarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que este se preste, como en la
linea jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

Los trabajadores tendran derecho a participar, en los términos previstos en la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, en el disefio, la adopcidn y el cumplimiento de las medidas preven-
tivas.

Dicha participacion incluye la consulta a cerca de la evaluacion de los riesgos y de la con-
siguiente planificacidon y organizacion de la actividad preventiva, en su caso, y en los términos
sefalados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando se produzcan decisiones relativas a la planificacién y organizacion del trabajo en la
empresa, y la introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias
que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la elec-
cion de equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales de trabajo, se realizara la consulta previa a la representacion de los
trabajadores. En todo caso el procedimiento que se establezca, tendra en cuenta la Seguridad en
el trabajo, la Higiene Industrial y la Ergonomia.

La empresa, al suscribir el correspondiente documento de asociacion con una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, 0 en su caso el do-
cumento de proposicion de asociacion, comunicara a la representacion legal de los trabajadores
existente la eleccion de la Mutua correspondiente, pudiendo en tal sentido la representacion legal
de los trabajadores a su opcion emitir informe al respecto.

Vigilancia de la Salud.

Se garantizara a los trabajadores la vigilancia periddica de la salud, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion del estado de salud
de los trabajadores, sera realizada por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada, durante el tiempo de trabajo y se relacionara con los riesgos inherentes

y tareas especificas al puesto de trabajo. La realizacion de actividades puntuales de profun-
dizacién, en forma de reconocimientos médicos, estara protocolizada y en cualquier caso tendra
relacién con el trabajo realizado. Todos los resultados de la Vigilancia de la Salud como del Reco-
nocimiento Médico seran confidenciales, informandose a la empresa exclusivamente de la aptitud
para el desempefio del puesto de trabajo de cada trabajador.

Botiquin: En el local se dispondra de un botiquin de urgencias, los representantes de los tra-
bajadores y el capataz o encargado velaran por las reposiciones necesarias.

La Empresa se compromete a facilitar instrucciones adecuadas a todo el personal antes
de que comience a desempefar cualquier trabajo, acerca de los riesgos y peligros que puedan
afectarle sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenidos y evitarlos.
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A tal efecto se tendra a disposicion del personal un ejemplar de la nueva Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (31/1995), de 8 de Noviembre y en su caso, el anexo 0 anexos que corres-
pondan a las actividades que en el servicio se realizan.

CAPITULO IV DERECHOS SINDICALES
Art. 35° DERECHOS SINDICALES.

En el supuesto de una rescision de contrato por la Autoridad Municipal se dara conocimiento
de este hecho a los representantes de los trabajadores con caracter inmediato. Si fuera la Empre-
sa la que solicitara la rescision del contrato lo comunicara a los representantes de los trabajado-
res con 20 dias de antelacién a la presentacion de la solicitud.

Con anterioridad a la imposicion de sanciones por faltas graves, muy graves, asi como reinci-
dencias de faltas leves, los representantes de los trabajadores seran informados.

Los trabajadores dispondran de 8 horas anuales para la celebracion de asambleas, dentro
de las horas de trabajo.

Realizar propaganda e informar de temas laborales y sindicales en el tablén de anuncios.

Realizar asambleas en los locales de los que la Empresa dispone en la fecha del convenio,
fuera de las horas de trabajo para informacién de caracter laboral sin que puedan ser utilizados
para otros fines.

No computaran como horas sindicales las utilizadas para asistir a convocatorias de la empre-
sa, ni aquellas que fueran necesarias para la negociacion del convenio colectivo de la empresa
u otro rango supetrior.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la empresa desconta-
ra en las nédminas mensualmente el importe de la cuota sindical correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el R.D.L.
1/1995, de 24 de Marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al Convenio
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Publica viaria, riegos, recogida, tratamien-
to y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado (B.O.E. de 30 de julio de
2013) y demas disposiciones legales.

Segunda- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la rea-
lizacion de la jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran proporcionalmente en
funcién de la jornada que se realice.

Tercera.- Genero neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemen-
te hechas al género masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccion del tex-
to, sin que supongan la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas
a un género neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que
por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Cuarta.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse en el
seno de la Comisién Paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de mediacion
regulados en el Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).
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En todo caso el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacion colec-

tiva y los conflictos de interpretacion, administracion y aplicacion del convenio sera de caracter
expresamente voluntario.

DISPOSICION FINAL UNICA.

v
Las retribuciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, corresponden a las senaladas
en la tabla salarial anexa, por funciones profesionales y conceptos.

ANEXO
TABLA RETRIBUTIVA DEFINITIVA PARA LOS ANOS 2014 Y 2015
URBASER S.A

LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DE CIUDAD RODRIGO; RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
DE LAS MANCOMUNIDADES DE ALTO AGUEDA Y DE LAS RIBERAS DEL AGUEDA YELTES Y AGADON

CATEGORIA SALARIO | PLUS PLUS PLUS PLUS EXF;LI\%(I‘J\ADE EPXATGRI,\L\ EXF?F\{(E\ADE PAGAEXTRA | TOTAL
BASE | CONVENIO | PENOSIDAD | TRANSPORTE | VESTUARIO VERNO | Navoa | waRzo SEPTIEMBRE |  ANO

CONDUCTOR/A | 694,50 | 55,21 138,90 17 13,44 T | Ta | 749,71 749,11

PEON 66582 | 55,21 133,16 21,1

Veces aio 12 12 12

15.21,37

13,44 0 | 72108 | 721,03 721,03
12 1 1 1 1

14.743,58

1
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